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Branchen- und
Betriebsgrof3enstruktur




IAB-Betriebspanel

Ahnliche Branchen- und BetriebsgréBenstruktur in Ost und West. In Ost-
deutschland mehr kleinere Betriebe und GroRRbetriebe deutlich kleiner

Betriebe Beschiftigte Beschiftigte

Sranch Betriebe  Beschaftigte o

FARERE Ost West Ost West BetriebsgroBenklasse

% % Ost  West Ost  West Ost  Woest
Land- und Forstwirtschaft 3 3 2 1 % % Beschiftigte
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 1 1 1 1 1bis 9 Beschiftigte 73 67 20 15 4 4
Verarbeitendes Gewerbe 8 9 14 20 10 bis 49 Beschiftigte 22 27 29 27 21 19
Baugewerbe 12 1 7 6 50 bis 249 Beschiftigte 4 5 29 27 93 98
18 20

Handel und Reparatur 13 > ab 250 Beschaftigte 1 1 22 31 539 652
Verkehr, Information, Kommunikation b 7 7 8

. . ) . Insgesamt 100 100 100 100 16 19
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 3 g 3
Unternehmensnahe Dienstleistungen ! - 16 15 In Ostdeutschland gibt es rund 430 Tsd. Betriebe
e - - = . mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig
Gesundheits- und Sozialwesen 12 10 = o Beschaftigten. Von diesen Betrieben entfillt genau
Ubrige Dienstleistungen 2 1 8 7 wie im Westen mehr als ein Drittel auf nur zwei

isati 2 2 .
b : ' Branchen: Handel und Reparatur sowie Unter-
Offentliche Verwaltun 1 1 8 E . . . .
. nehmensnahe Dienstleistungen. Fast drei Viertel

Insgesamt 100 100 100 100

aller Betriebe in Ostdeutschland, und damit mehr
als in Westdeutschland, haben weniger als 10 Beschaftigte. In GroBbetrieben, d. h. Betrieben mit mindestens
250 Arbeitnehmern, arbeiten in Ostdeutschland 22 %, in Westdeutschland 31 % aller Beschaftigten*.
Grollbetriebe in Ostdeutschland beschaftigten durchschnittlich 539, GroRbetriebe in Westdeutschland 652

Mitarbeiter. *sozialversicherungspflichtig und nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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Umfang und Qualitat der
Beschaftigungsverhaltnisse
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Beschaftigung in Ostdeutschland wachst weiter, Zuwachse werden vor
allem vom Dienstleistungssektor getragen
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Die Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse ist in den letzten rund 10 Jahren um 15 % auf rund 6,85 Mio. gewachsen
(Westdeutschland: +21 %). Besonders positiv verlief die Entwicklung bei den Dienstleistungen (+19 %). Der
Beschaftigungszuwachs fallt hier fast dreimal so grof$ aus wie im Produzierenden Gewerbe (+7 %). Im Ergebnis
arbeitet ein immer groBerer Anteil der ostdeutschen Arbeitnehmer in Betrieben des Dienstleistungssektors.

Beschaftigte = sozialversicherungspflichtig und nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer
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Mit dem Beschaftigungswachstum seit Mitte der 2000er Jahre hat sich die
Zahl der Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse mehr als verdoppelt
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Mit der anhaltend positiven Beschaftigungsentwicklung ist die Zahl von sozialversicherungspflichtigen Teilzeit-
beschaftigungsverhaltnissen massiv gestiegen. Diese haben sich im Verlauf der letzten rund 10 Jahre mehr als
verdoppelt. Der Zuwachs dieser Beschaftigungsverhaltnisse fiel damit deutlich starker aus als das allgemeine

Beschaftigungswachstum.

Seite 6



IAB-Betriebspanel

Atypische Beschaftigungsverhaltnisse wie geringfiigige Beschaftigung,
Befristungen und Leiharbeit im Osten weniger verbreitet als im Westen

Ostdeutschland Westdeutschland
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Anteil an allen Betrieben (in Prozent)

3

3

W geringfiigige Beschaftigung befristete Beschaftigung M Leiharbeit @ atypische Beschaftigung gesamt

In jedem zweiten ostdeutschen Betrieb gibt es atypisch beschaftigte Arbeitnehmer (geringfligige Beschaftigung,
Befristungen, Leiharbeit). In Ostdeutschland nutzen damit weniger Betriebe solche Beschaftigungsformen als in
Westdeutschland. Die Zahl dieser Beschaftigungsverhaltnisse ist in den letzten Jahren gestiegen, ihr Anteil an der
Gesamtbeschaftigung ist jedoch relativ stabil. In Ostdeutschland betragt der Anteil 17 %, in Westdeutschland 22 %.
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Im Zuge des Beschaftigungsbooms sind in Ostdeutschland mehrheitlich
Arbeitsplatze fir qualifizierte Arbeitskrafte neu entstanden
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* keine Ausbildung erforderlich

einfache Tatigkeiten* W qualifizierte Tatigkeiten**

Im Zuge des Beschaftigungswachstums seit Mitte der 2000er Jahre sind mehrheitlich Arbeitsplatze fur qualifi-
zierte Arbeitskrafte neu entstanden. Gleichzeitig entstanden in den ersten Jahren des Aufschwungs tausende
Einfacharbeitsplatze, fur die keine berufliche Ausbildung erforderlich ist. Mit 85 % ist der Anteil von
Arbeitsplatzen fur qualifizierte Arbeitskrafte im Osten nach wie vor groRer als im Westen (75 %), der Anteil von
Einfacharbeitsplatzen entsprechend kleiner (15 vs. 25 %)

Anm.: ohne tatige Inhaber und ohne Auszubildende
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Bedarf der Wirtschaft an Fachkraften ist bundesweit gestiegen; Fachkrafte-
probleme spitzen sich vor allem im Osten weiter zu

Fachkraftebedarf (in Tsd. Personen)
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Der Bedarf der ostdeutschen Betriebe an Fachkraften ist weiter gestiegen. Im ersten Halbjahr 2016 wurden rund
500 Tsd. Fachkrafte und damit rund 6 % mehr als im Vorjahr nachgefragt. Mehr als jeder zweite Betrieb mit
Bedarf konnte Stellen fiir Fachkrafte nicht besetzen (Westdeutschland: 42 %). Die Zahl der unbesetzt gebliebenen
Stellen ist weiter angestiegen. Im Ergebnis konnte zuletzt mehr als jede dritte Fachkraftestelle (36 %) im Osten
nicht besetzt werden (Westdeutschland: 30 %).
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Auslandische Arbeitskrafte seltener in qualifizierter Arbeit, aber genauso
haufig mit Arbeitsplatzen, die eine akademische Ausbildung voraussetzen

auslandische Arbeitskrafte Arbeitskrafte insgesamt

37

Anteil der Tatigkeitsgruppe
an allen (auslandischen) Arbeitskraften

W gualifizierte Tatigkeiten {Berufsausbildung)

hochqualifizierte Tatigkeiten {Hochschulabschluss)

sonstige

Mit rund 14 % ist der Anteil von ostdeutschen Betrieben mit auslandischen Arbeitskraften nur halb so groR
wie in Westdeutschland (27 %). In Ost- wie in Westdeutschland sind ausldandische Arbeitskrafte seltener auf
Arbeitsplatzen tatig, die eine Berufsausbildung erfordern. Wahrend mehr als zwei Drittel aller Beschaftigten in
Ostdeutschland auf solchen Arbeitsplatzen tatig sind, betragt der Anteil bei den auslandischen Arbeitskraften
lediglich 47 %. Der Anteil von auslandischen Arbeitskraften mit Arbeitsplatzen, die eine akademische Aus-

bildung voraussetzen, ist dagegen genauso grol8 wie bei den ostdeutschen Arbeitskraften insgesamt (16 %).
Seite 12
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Haufigstes Angebot der Betriebe zur Integration auslandischer
Arbeitskrafte: Praktikums- und Traineeplatze

Knapp 10 % aller Betriebe in Ost- wie
in Westdeutschland bieten eine oder
Ausbildungsplitze | ECHNN 54 mehrere MaRRnahmen zur Integration
pervsbesogene sprachise EERNNNS auslandischer Arbeitskrafte an oder
planen solche Angebote. Von den
Mach- oder Teil- H H

waifigeronsmannahen MECIN ostdeutschen Betrieben mit Mal-
nahmen stellen 39 % Praktikums- und

Kulturelle Vielfalt im Leitbild -E- 5 . . .. . . .
Traineeplatze fur auslandische Arbeits-

Mantcring, Conching, 4 krafte bereit; weitere 24 % hatten dies
, geplant. In Westdeutschland bieten
Forderung inter- “ 5

kultureller Kompetenzen oder planen solche Angebote 68 % der
Riicksichtnahme T Betriebe, die eine oder mehrere

auf kulturelle Besonderheiten .. .
UnterstitzungsmalBnahmen anbieten.
Unterstitzung im Alltagsleben 8 In Ost- und Westdeutschland steht das
andere Malnahmen “ 1 Angebot VOﬂ Pra ktlkumS' Und

Traineeplatzen damit an der Spitze der

0 10 20 30 40 50 60 70 PUNT . .
Anteil an Betrieben mit vorhandenen bzw. geplanten Malnahmen (in Prozent) mogl IChen betrleb l IChen AngebOte zur
B bustehands MaSnalmnen T Integration von auslandischen Arbeits-

kraften.
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Mehrheit der Betriebe sieht keine Notwendigkeit fiir betrieb-
liche MaRnahmen zur Integration auslandischer Arbeitskrafte
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...es die betrieblichen ...die dazu notwendigen ...der Betrieb keine ...der Betrieb keine
Ablaufe nicht zulassen Ressourcen fehlen Notwe ndigkeit sieht auslandischen

Arbeitskrafte beschiaftigt
oder beschaftigen wird

In rund 90 % der ostdeutschen Betriebe gibt es keine MaBnahmen zur Integration auslandischer Arbeitskrafte
und sind auch keine geplant. Die Mehrheit dieser Betriebe bietet keine MaBnahmen an, weil sie hierfiir keine
Notwendigkeit sehen. Der Ost-West-Vergleich der Griinde fiir ein fehlendes betriebliches Engagement zeigt
keine nennenswerten Unterschiede.
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Aus-
und Weiterbildung
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Abstand zwischen Ost und West hat sich dadurch wieder verringert

Anteil ausbildender Betriebe an allen und an
ausbildungsberechtigten Betrieben (in Prozent)
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IAB-Betriebspanel

Ausbildungsbeteiligung der ostdeutschen Betriebe wieder gestiegen, der

ausbildungsberechtigte Betriebe
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Jeder zweite ostdeutsche Betrieb ist berechtigt, selbst auszubilden. Von diesen Betrieben bildet knapp die
Halfte aus. Die Ausbildungsbeteiligung der ostdeutschen Betriebe mit Ausbildungsberechtigung ist damit
wieder gestiegen. Diese liegt nach wie vor unter dem westdeutschen Niveau, der Abstand hat sich aber wieder

verringert.
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Mehr als zwei Drittel der Absolventen vom Ausbildungsbetrieb tiber-
nommen, Ubernahmequote erstmals iiber dem westdeutschem Niveau

80 -

70 - 67 67 68 O e ost
c— deutschland
68 g7

deutschland

50 -

47
40

Ubernahmequote (in Prozent)

30 -

20

98 99 00 01 o02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

In fast jedem dritten ausbildenden Betrieb in Ostdeutschland schlossen 2016 junge Menschen ihre Ausbildung
erfolgreich ab. Mehr als zwei Drittel wurden im Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildungsbetrieb
ibernommen. Die Ubernahmequote stieg damit gegeniiber dem Vorjahr noch einmal leicht an und liegt nun —
erstmals seit ihrer Erfassung im |AB-Betriebspanel — liber der Quote in Westdeutschland.
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Weiterbildungsbeteiligung der ostdeutschen Betriebe auf hohem Niveau,
Anteil der weitergebildeten Beschaftigten erreicht Rekordwert
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Im ersten Halbjahr 2016 hat etwas mehr als die Halfte der ostdeutschen Betriebe die Teilnahme ihrer
Beschaftigten an einer Fort- oder WeiterbildungsmalBnahme ermoglicht. Mehr als ein Drittel der ostdeutschen
Beschaftigten konnte sich mit betrieblicher Unterstitzung weiterbilden. Die Weiterbildungsquote erreichte
damit einen neuen Hochststand und lag rund 2 Prozentpunkte Gber dem westdeutschen Wert.
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Frauen in Fuhrungspositionen
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Mehr weibliche Vorgesetzte auf der ersten Fihrungsebene im Osten als im
Westen, aber keine Steigerung gegeniiber dem Niveau der Vorjahre
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Nur etwas weniger als ein Drittel der Fihrungskrafte auf der ersten Fihrungsebene ist weiblich. Seit der
erstmaligen Erfassung vor mehr als 10 Jahren ist der Anteil weiblicher Flihrungskrafte auf dieser Ebene um
lediglich 2 Prozentpunkte gestiegen. Eine zweite Fihrungsebene gibt es in rund jedem vierten, in der Regel
groBeren Betrieb in Ostdeutschland. Fast die Halfte der Fihrungskrafte auf der zweiten Fihrungsebene in diesen

Betrieben ist weiblich. Seite 20
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Frauengefiihrte Betriebe weisen eine andere Branchen-, Gréf8en- und
Geschlechterstruktur auf als mannergefiihrte Betriebe

90 Branche/Betriehsgréenklasse Frauengefiihrt Mannergefihrt Gemischt
B Frauenanteil an Beschaftigten ,
N . sepa: Land- und Forstwirtschaft 14 75 11
80 B Manneranteil an Beschaftigten
72 Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 9 77 14
>y Verarbeitendes Gewerbe 12 TG 12
c 70
g 61 Baugewerbe 3 g1 G
E 60 55 Handel und Reparatur 26 68
c Verkehr, Information, Kommunikation 17 75
: 50 Finanz- w. Versicherungsdienstleistungen 19 70 11
g Unternehmensnahe Dienstleistungen 23 &7 10
()]
‘5 40 Erziehung und Unterricht 52 26 22
g Gesundheits- und Sozialwesen 55 30 15
S 30 Obrige Dienstleistungen 31 56 13
¢=° Organisationen ohne Erwerbszweck 31 49 11
g 20 Offentliche Verwaltung 25 54 21
.E 1bis 9 Beschaftigte 28 65 7
£ 10 8
< 10 bis 49 Beschiftigte 21 &3 16
0 50 bis 249 Beschaftigte 14 62 24
Frauengefiihrte Gemischtgeflihrte Mannergefihrte ab 250 Beschiftigte 10 5 35
Betriebe Betriebe Betriebe Insgasamt 25 - 10

Etwa ein Viertel aller ostdeutschen Betriebe wird ausschlieBlich von Frauen, rund zwei Drittel werden von
Mannern gefiihrt. Fast drei Viertel der in frauengefiihrten Betrieben tatigen Beschaftigten sind weiblich und nur
rund ein Viertel ist mannlich. Frauengefiihrte Betriebe weisen nicht nur einen hoheren Anteil weiblicher
Beschaftigter auf, sondern sind mit durchschnittlich 11 Personen auch kleiner als mannergefiihrte Betriebe

(15 Beschaftigte).
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Tarifbindung, Lohne und Gehalter
Arbeitszeiten




niveau; nach wie vor grof$e Unterschiede zwischen Ost und West

Anteil der Betriebe mit Tarif an allen Betrieben (in Prozent)
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Tarifbindung von Betrieben und Beschaftigten annahernd auf Vorjahres-
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In Ostdeutschland ist derzeit rund ein Flinftel der Betriebe durch einen Flachen- oder Haustarifvertrag
tarifvertraglich gebunden. Der Anteil tarifgebundener Betriebe verharrt damit wie schon in den Vorjahren nahe
der 20%-Marke. In diesen tarifgebundenen Betrieben ist knapp die Halfte der ostdeutschen Beschaftigten tatig.
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Grof3e Lohnunterschiede zwischen Ost und West; Abstand hat sich aber
zum zweiten Mal in Folge verringert
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Im Durchschnitt verdienen ostdeutsche Beschaftigte rund 2.640 € brutto pro Monat (Vollzeitaquivalent).
Damit hat sich der Abstand zwischen ost- und westdeutschen Verdiensten zum zweiten Mal in Folge verringert.
Im Ergebnis der jingsten Entwicklung ist der Durchschnittsverdienst eines ostdeutschen Beschaftigten auf rund
82 % des Durchschnittsverdienstes eines westdeutschen vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers gestiegen.
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Grof3e Unterschiede bei Wochenarbeitszeiten von Teilzeitbeschaftigten™®;
vollzeitnahe Teilzeit im Osten dominant, im Westen eher untypisch

Westdeutschland

Ostdeutschland

*inkl. Mini-Jobs

Stundenumfang von Teilzeitbeschaftigten

M mehr als 24 Std. 15 bis 24 Std. weniger als 15 Std.

In Ostdeutschland sind nicht nur die Wochenarbeitszeiten von Vollzeitbeschéaftigten langer als im Westen (+0,7
Stunden), sondern auch jene der Teilzeitbeschaftigten. Fast zwei Drittel der ostdeutschen Teilzeitbeschaftigten
arbeiten mehr als 24 Stunden. Das sind rund doppelt so viele wie im Westen. Im Osten handelt es sich bei
Teilzeit somit in der Regel um eine vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigung.
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Beschaftigung mit den Einsatzmoglichkeiten moderner Automatisierungs-
und Digitalisierungstechnologien in Ost und West nahezu identisch

Intensitat der Beschaftigung Einschatzung des Potenzials
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stark mittel gering Uberhaupt kannich stark mittel gering kein kann ich

nicht nicht sagen Potenzial nicht sagen

Genau wie in Westdeutschland haben sich fast zwei Drittel der ostdeutschen Betriebe bereits mit den
Einsatzmoglichkeiten moderner Automatisierungs- und Digitalisierungstechnologien im eigenen Unternehmen
auseinandergesetzt. Ebenso viele sehen Potenziale im Einsatz dieser Technologien. Demgegentliber kann rund
ein Viertel kein Potenzial fir den eigenen Betrieb erkennen.
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Einschatzung des Potenzials der neuen Technologien hangt in hohem
Malfl3e von der Intensitat der Auseinandersetzung ab

Intensitidt der Beschiftigung mit
Automatisierungs- und

Digitalisierungstechnologien groR
stark 81
mittel 18
gering 3
tberhaupt nicht 1
kann ich nicht sagen 1
Insgesamt 20

mittel

%
12
60
25
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22

Einschitzung des Potenzials von Automatisierungs- und

Digitalisierungstechnologien im eigenen Betrieb

gering kein kann ich
Potenazial nicht sagen
% %
5 1 1
17 3 3
64 6 2
7 82 7
2 5 90
20 25 13

Der Grad der bisherigen Auseinandersetzung mit den Moglichkeiten von modernen Automatisierungs- und
Digitalisierungstechnologien spielt eine erhebliche Rolle fiir die Einschatzung der Potenziale: Je intensiver sich
Betriebe mit dem Thema beschaftigt haben, desto besser werden die damit verbundenen Potenziale fiir einen
Einsatz solcher Technologien im eigenen Betrieb eingeschatzt. Umgekehrt schatzten Betriebe, die dieser Frage
bislang geringe Aufmerksamkeit zukommen liel3en, das Potenzial ilberwiegend auch als gering ein.
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Anteil investierender Betriebe im Osten ruicklaufig, Investitionsintensitat
zum dritten Mal in Folge unter dem westdeutschen Niveau
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Rund jeder zweite ostdeutsche Betrieb hat im Jahr 2015 Investitionen getatigt. Bei 55 % wurden dadurch alte
Maschinen und Anlagen ersetzt, bei 45 % wurde (auch) der bestehende Kapitalstock erweitert. Die durch-
schnittliche Investitionsintensitat lag unter dem Vorjahresniveau und fiel zum dritten Mal in Folge schwacher aus
als in Westdeutschland. Nach einer zwischenzeitlichen Steigerung hat sich der Trend einer abnehmenden
Investitionsintensitat in der ostdeutschen Wirtschaft damit weiter fortgesetzt.

Anm.: Im Rahmen des IAB-Betriebspanels beziehen sich Investitionsangaben stets auf das zum Zeitpunkt der Befragung im dritten Quartal abgeschlossene Geschaftsjahr.

Seite 30



IAB-Betriebspanel

In Ost- und Westdeutschland gleichermaRRen jeder 20. Betrieb mit echten
Produktneuheiten

Ostdeutschland Westdeutschland
Betriebe mit...*
%
Weiterentwicklungen 26 30
Sortimentserweiterungen 16 20
Marktneuheiten 5 5
Betriebe mit Produktinnovationen 32 37

*Mehrfachnennungen moglich

In Ostdeutschland hat rund jeder dritte Betrieb Produktinnovationen umgesetzt. Wie in Westdeutschland
handelt es sich bei den realisierten Produktinnovationen Uberwiegend um Weiterentwicklungen von
bestehenden Produkten oder um Sortimentserweiterungen. Lediglich 15 % der innovativen Betriebe
entwickelten auch oder ausschlielllich neue Produkte. Dies entspricht einem Anteil von rund 5 % aller
ostdeutschen Betriebe. In Westdeutschland wurde der gleiche Wert erzielt .

Anm.: Im Rahmen des IAB-Betriebspanels beziehen sich Innovationsangaben stets auf das zum Zeitpunkt der Befragung im dritten Quartal abgeschlossene Geschaftsjahr.
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Bei steigender Beschaftigtenzahl ist der durchschnittliche Pro-Kopf-Umsatz
in Ostdeutschland wieder unter das Westniveau gefallen
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Die Umsatzproduktivitat bzw. der Umsatz pro Beschaftigten in Ostdeutschland — gemessen in sogenannten
Vollzeitiquivalenten (VZA) — betrug zuletzt Uber alle Branchen und BetriebsgroRenklassen hinweg durch-
schnittlich 69 % des westdeutschen Niveaus. Im Vergleich zum vorangegangenen Geschaftsjahr hat sich der
Produktivitatsabstand zwischen Ost und West damit wieder leicht erhoht.

Anm.: Im Rahmen des IAB-Betriebspanels beziehen sich Umsatzangaben stets auf das zum Zeitpunkt der Befragung im dritten Quartal abgeschlossene Geschaftsjahr.
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