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Handbuch zum Ausbildungspakt Vorwort

Vorwort

Fur die Dauer von drei Jahren haben die Bundesregierung und Spitzenverbande der deutschen Wirt-
schaft am 16. Juni 2004 den Ausbildungspakt geschlossen, um eine Trendwende auf dem Ausbil-
dungsmarkt zu erreichen sowie jedem ausbildungswilligen und -fahigen Jugendlichen ein Ausbil-

dungsangebot zu machen und den Fachkraftenachwuchs zu sichern.

Das erste Paktjahr hat dank der gemeinsamen Anstrengungen von Wirtschaft, Politik und Bundes-
agentur fUr Arbeit trotz einer um 20.000 Jugendlichen héheren Bewerberzahl positive Ergebnisse ge-
bracht: Erstmals seit 1999 wurden 2004 wieder mehr Ausbildungsvertrage abgeschlossen als im Vor-
jahr (+1,5 %). Die ausbildungsférdernden MaRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) wurden auf
hohem Niveau fortgefiihrt. Zusatzlich wurden 17.000 Vertrage fir Einstiegsqualifizierungen (EQJ)
abgeschlossen. 2005 steht der Pakt erneut vor groBen Herausforderungen: Die Zahl der Jugendli-
chen, die einen Ausbildungsplatz suchen, wird erneut steigen. Etwa 626.000 junge Menschen missen
eine Chance auf einen Start ins Berufsleben bekommen. Das sind rund 8.000 Jugendliche mehr als in
2004 (vgl. Berufsbildungsbericht 2005).

Gemeinsam mit den Agenturen fir Arbeit und den Tragern der Grundsicherung wollen die Paktpartner

die Anstrengungen zur Umsetzung der Ziele des Ausbildungspakts intensivieren.

Wesentliche Bestandteile des Pakts werden von der BA in Zusammenarbeit mit den Paktpartnern vor
Ort umgesetzt. Um die Prozesse im Rahmen der Nachvermittlung zu unterstiitzen und fir die Akteure
vor Ort mehr Transparenz Uber die Verfahrensweisen in der BA bei der Umsetzung des Paktes herzu-
stellen, wurde die vorliegende Dokumentation erstellt und neu Uberarbeitet. Sie enthalt die wichtigsten
Informationen und Weisungen zur Umsetzung des Ausbildungspaktes in der BA.

In dieses Praxishandbuch zum Ausbildungspakt wurden nur die von der BA erstellten Materialien auf-

genommen. Alle Informationen sind auch im Internet unter www.pakt-fuer-ausbildung.de abrufbar.

Weitere Informationen stehen im Internet auf den Seiten der Paktpartner zur Verfligung.

Fir alle Fragen der Umsetzung des Ausbildungspaktes vor Ort sind die jeweiligen Ansprechpartner fir
den Ausbildungspakt in den Agenturen fur Arbeit bzw. in den Regionaldirektionen gerne bereit weiter-
gehende Auskiinfte zu erteilen. Ubergreifende Fragen kénnen an die Projektgruppe Ausbildungspakt

in der Zentrale der BA gerichtet werden.

Nirnberg, August 2005

Projektgruppe Ausbildungspakt in der BA
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 1: Vereinbarungen

1. Wesentliche Vereinbarungen des nationalen Ausbildungspaktes

Am 16. Juni 2004 haben Bundesregierung und Spitzenverbéande der deutschen Wirtschaft den auf
drei Jahre angelegten ,Nationalen Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland”
unterzeichnet. Paktpartner sind:

» das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit

e das Bundesministerium fur Bildung und Forschung

e der Deutsche Industrie- und Handelskammertag

« die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
» der Zentralverband des Deutschen Handwerks

» der Bundesverbandes der Deutschen Industrie

Der Pakt beschreitet innovative, freiwillige Wege und setzt gemeinsame Ziele. Er schafft eine neue
Qualitat bei der Ausbildungsvermittiung in der Zusammenarbeit der Akteure vor Ort. Eingebunden
werden kénnen auch weitere als die genannten Partner. Er wirkt motivierend und stimulierend auf alle,
die in Deutschland fur Ausbildung Verantwortung tragen. Er hat eine Reihe zusatzlicher regionaler
Biindnisse angestof3en und bei allen Paktpartnern zusatzliche Aktivitaten in Gang gesetzt.

Das erklarte gemeinsame Ziel von Regierung und Wirtschaft ist, im Rahmen des Paktes ,in enger
Zusammenarbeit mit den Landern allen ausbildungswilligen und ausbildungsfahigen Jugendlichen ein
Angebot auf Ausbildung zu unterbreiten. Dabei bleibt die Vermittlung in das duale Ausbildungssystem
vorrangig. Auch Jugendliche mit eingeschrankten Vermittlungschancen sollen Perspektiven fiir den

Einstieg in die berufliche Ausbildung und das Berufsleben erhalten."

Um dieses Ziel zu erreichen, haben die Paktpartner verschiedene MaRnahmen vereinbart. Der Pakt
sieht neben der Einwerbung neuer Ausbildungspléatze eine Reihe von Malinahmen zur Optimierung
des Vermittlungsprozesses und zur individuellen Unterstiutzung der Jugendlichen vor, um ihre Ein-

stiegschancen zu verbessern:

1. Die Wirtschaft setzt sich insbesondere das Ziel, ,wéhrend der dreijahrigen Dauer des Paktes im
Jahresdurchschnitt 30.000 neue Ausbildungsplatze einzuwerben. Die Einwerbung neuer Ausbil-
dungsplatze ist besonders wichtig, um die aus wirtschaftlichen oder anderen Griinden entfallen-
den Ausbildungsplétze weitestgehend zu kompensieren bzw. die Zahl der Ausbildungsplatze mog-
lichst zu erhéhen.”

2. Im Herbst werden von den Agenturen fur Arbeit (AA) alle am 30.09. noch nicht vermittelten Ju-
gendlichen zu gemeinsamen Nachvermittlungsaktionen mit den Kammern eingeladen. Soweit er-
forderlich werden Kompetenzchecks als Grundlage fur eine individuelle Integrationsempfehlung

durchgefihrt.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 1: Vereinbarungen

3. Fur Jugendliche mit aus individuellen Grinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven hat die
Wirtschaft zugesagt, jahrlich 25.000 Praktikumsplatze fir Einstiegsqualifizierungen (EQJ) zur Ver-
figung zu stellen. Dabei tragen die Betriebe Sach- und Personalkosten, die BA zahlt ihnen einen
Zuschuss des Bundes zum Lebensunterhalt der Jugendlichen in Hohe bis zu € 192,- zuzuglich
des pauschalierten Sozialversicherungsbeitrages (€ 102,-) aus (siehe Kap. 2).

4. Die Bundesagentur fir Arbeit setzt ihre ausbildungsférdernden und berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaflnahmen mindestens auf gleicher Hohe wie 2003 fort. Dieses formulierte Ziel besteht
auch im Jahr 2005, soweit nicht ausbildungsférdernde BildungsmafRnahmen wie ,Berufsausbil-
dung in auRerbetrieblichen Einrichtungen® (BaE) und ,ausbildungsbegleitende Hilfen“ (abH) durch

Trager der Grundsicherung zu erbringen sind.

2. Sonderprogramm des Bundes: Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche
(EQJ)

Fir Jugendliche mit aus individuellen Grinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven hat die
Wirtschaft zugesagt, jahrlich 25.000 Praktikumsplatze fir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQJ)

zur Verfiigung zu stellen.

Nach der EQJ-Richtlinie vom 28. Juli 2004 kdénnen Betriebe aus dem Sonderprogramm des Bundes
fir den Unterhalt der EQJ-Teilnehmer Leistungen in Hohe von 192 € fur die Praktikumsvergitung

zzgl. eines pauschalierten Sozialversicherungsbeitrags von 102 € erhalten.

Den Agenturen fir Arbeit wurden die Haushaltsmittel zur Férderung nach der EQJ-Richtlinie zu de-
zentralen Bewirtschaftung zugewiesen. Auf dieser Basis erfolgt die Planung und Bewilligung der An-

trage vor Ort.

21 Wesentliche Anderungen der Durchfiihrungsanweisung (DA) vom 30.05.2005

Die DA zu EQJ wurde insbesondere im Blick auf SGB I, das novellierte BBIiG und den méglichen
Beginn-Termin fir Altbewerber/innen angepasst. Zusatzlich wurde die Einschaltung von Bildungstra-
gern zugelassen. Detaillierte Hinweise zur Foérderung nach Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonder-
programms Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ-R) vom 28. Juli 2004 enthalt die DA in der ak-
tuellen Fassung vom 30. Mai 2005 (Anlagen 1 - 5).
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 2: EQJ

211 Friiherer Einstieg fiir Altbewerber

In der Regel kann eine EQJ erst ab dem 1. Oktober eines Jahres nach erfolglosen Nachvermittlungs-
bemihungen gefordert werden. Altbewerber/innen (Bewerber/innen friiherer Schulentlassjahrgange)
kénnen nun bereits ab dem 01. August eine EQJ beginnen. Fir den Altbewerberstatus kann das Ent-
lassjahr der allgemeinbildenden Schule zugrunde gelegt werden. Dennoch sollte von einer pauscha-
len Zuordnung der betroffenen Jugendlichen zur Gruppe der Altbewerber/innen abgesehen werden.
Im Einzelfall ist zusétzlich zu priufen, ob sich der/die Bewerber/in ernsthaft um eine Ausbildungsstelle
zum aktuellen oder zu einem friheren Ausbildungsbeginn beworben hat und das Vermittlungsangebot
der Agentur fir Arbeit in Anspruch genommen hat. Dabei ist unerheblich, welchen Erledigungseintrag
der Bewerber/die Bewerberin zum Ende des vorhergehenden Berichtsjahres erhalten hat. Vorausset-
zung fur den Beginntermin 01. August ist auch die Einschatzung des zustandigen Beraters/der zu-
stéandigen Beraterin, dass eine Einmindung in Ausbildung wahrend der nachfolgenden Nachvermitt-

lung unwahrscheinlich erscheint.

2.1.2 Einschaltung von Bildungstrdgern

Die DA zur EQJR in der Fassung vom 30. Mai 2005 lasst nun ausdricklich die Einschaltung von Bil-
dungstragern im Auftrag des Betriebes zu. Der Bildungstrager kann die Vermittlung einzelner Qualifi-

kationen im Auftrag und auf Kosten des Arbeitgebers tibernehmen.

Die Einschaltung eines Bildungstragers kann vertraglich auf dreierlei Weise erfolgen:

1. Der Betrieb schliet mit dem Jugendlichen den EQJ-Vertrag. Zusétzlich wird eine Kooperati-

onsvereinbarung mit dem eingeschalteten Bildungstrager geschlossen.

2. Der durchfiihrende Betrieb und der Bildungstrager schlieBen mit dem Jugendlichen gemein-

sam einen Vertrag (dreiseitiger Vertrag).

3. Der Jugendliche schliet mit dem Bildungstrager den EQJ-Vertrag. Der Praktikumsbetrieb
wird Uber einen Kooperationsvereinbarung mit dem Bildungstrager in die Durchfiihrung der

Einstiegsqualifizierung eingebunden.

Bestimmte Verpflichtungen kénnen unabhangig von der Vertragsgestaltung nur durch den durchfih-
renden Betrieb gewahrleistet werden. Dazu gehort insbesondere die Sicherstellung der qualitativen
Anforderungen der Einstiegsqualifizierung, aber auch die Verpflichtung nach Artikel 6 der EQJ-
Richtlinie, nach der u.a. eine Forderung der Einstiegsqualifizierung nicht erfolgen kann, wenn der Ju-
gendliche bereits eine Einstiegsqualifizierung bei dem Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Un-
ternehmens durchlaufen oder eine andere sozialversicherungspflichtige Beschaftigung dort ausgeibt
hat. Grundsétzlich gilt, dass mindestens 70 % der Qualifizierung im Betrieb zu erfolgen hat und der

durchfihrende Betrieb bereits bei Abschluss des Vertrags feststeht.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 2: EQJ

Eine EQJ-Forderung bewegt sich immer im Spannungsfeld der Verantwortung der Unternehmen fir
die betriebliche Ausbildung und nachrangiger Qualifizierungsangebote. Der Ausbildungspakt stellt
klar, dass die Betriebe die Personal- und Sachkosten der Einstiegsqualifizierung tragen. Fur eine zu-
satzliche Forderung des Bildungstragers durch die AA gibt es keine Rechtsgrundlage.

2.2 Sozialpddagogische Begleitung wahrend einer Einstiegsqualifizierung

Sofern EQJ als Berufsausbildungsvorbereitung nach den 8§ 68 -70 Berufsbildungsgesetz (BBiG) fur
Lernbeeintrachtigte und sozial Benachteiligte durchgefiihrt werden, kénnen die Betriebe auRerdem auf
ihren Antrag die notwendigen Kosten der von ihnen nach § 68 Abs. 1 BBiG zu gewéhrleistenden so-
zialpadagogischen Betreuung nach § 421m SGB Ill von den Agenturen fur Arbeit erstattet bekommen.
Die Verfahrensweise zur Férderung regelt die DA zu § 421 m SGB Il (Anlagen 6-8). Ist ein Bildungs-
trager Arbeitgeber im Sinne der EQJ-R kann er keine Foérderung nach § 421m SGB Il beantragen.

3. Verfahren

3.1 Nachvermittlungsaktionen

Der Ausbildungspakt sieht vor, dass Kammern und Agenturen fir Arbeit ab September mit Einwilli-
gung der Betroffenen ihre Daten Uber die bis dahin nicht vermittelten Bewerber/innen austauschen,
die Jugendlichen gemeinsam einladen und ihnen — sofern erforderlich auf der Basis eines Kompe-
tenzchecks — ein Angebot zur Ausbildung oder Qualifizierung unterbreiten. Die Entscheidung Uber die
Notwendigkeit eines Kompetenzchecks soll von den AA nach Mdglichkeit unter Mitwirkung der Kam-

mern getroffen werden.

Zur Nachvermittlung sollen Ausbildungsplatzbérsen, Last-Minute-Aktionen u.&. Formen einer zielgrup-
pengerechten und effizienten Zusammenfiihrung von Betrieben und Jugendlichen in Absprache mit

den ortlichen Paktpartnern durchgefuhrt werden.

Noch nicht vermittelte Bewerber/innen aus fritheren Schulentlassjahren (sog. Altbewerber/innen)
mit erkennbar schlechten Vermittlungschancen sind bereits ab dem 30. Juni einzuladen und frihzei-

tig in die Nachvermittiungsprozesse einzubeziehen.

Bewerber/innen, die sich voriubergehend fir eine Alternative entschieden haben und daher nicht zu
den unvermittelten Bewerbern am 30.9. zahlen, ihren Vermittlungswunsch aber tiber den 30.09. hin-

aus aufrecht erhalten haben, kénnen nach Absprache mit den Kammern in die Nachvermittlungsaktio-
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 3: Verfahren

nen einbezogen werden, werden jedoch in der Statistik zum Ausbildungspakt nicht als Paktbewerber

ausgewiesenen.

3.1.1 Idealtypischer Ablauf einer Nachvermittiungsaktion

Idealtypisch hat eine Nachvermittlung folgenden Ablauf (siehe dazu auch Ablaufschema Anlage 9):

< Die Berufsberatung ibertragt die vorhandenen Daten einschlieRlich ggf. vorhandener psychologi-
scher und arztlicher Untersuchungsergebnisse in den ,Ergebnisbogen Bewerberda-
ten/Kompetenzcheck” (Anlage 10) und stellt diesen dem/der Vertreter/in der Kammer fur die ge-
meinsame Prufung zur Verfugung, sofern die datenschutzrechtlichen Voraussetzungen (vgl. 3.3)

dafur erfillt sind.

e Berufsberater/innen und Vertreter/innen der Kammer sichten gemeinsam die Bewerberdaten.
Sind die datenschutzrechtlichen Voraussetzungen nicht erfillt, prift die Berufsberatung alleine, ob
die vorliegenden Erkenntnisse Uber den Bewerber/die Bewerberin fir die gemeinsame Nachver-
mittlung ausreichen oder ob eine (weitere) psychologische Eignungsbeurteilung im Psychologi-

schen Dienst der AA erforderlich ist.

* Wird dies fiir erforderlich gehalten, schlagt die Berufsberatung dem Bewerber/der Bewerberin eine
Eignungsbeurteilung beim PD vor und stellt den entsprechenden Antrag. Die Einladung erfolgt
durch den PD.

e Fur die Teilnahme am Kompetenzcheck des PD gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber die
Mitwirkungspflicht und die gleichen Verfahrensweisen wie bei allen im SGB Ill vorgesehenen Eig-
nungsfeststellungen fur Ausbildungssuchende (88 32,35 (3) i.V.m. 38 (2) SGB Ill und § 66 SGB ).

« Damit den Vertretern der Kammern das Ergebnis dieses Kompetenzchecks weitergegeben wer-
den kann, ist eine Schweigepflichtentbindungserklarung des volljahrigen Bewerbers bzw. seiner

Erziehungsberechtigen erforderlich (siehe Kapitel 3.3.3).

* Nach der Durchfuhrung des Kompetenzchecks und der entsprechenden Ergebnisdokumentation
durch den PD wird der Bewerber/in zu der mit den Kammern stattfindenden Nachvermittlungsakti-
on eingeladen. Zur Unterstiitzung der weiteren Vermittlungsaktivitaten der Kammern wird der Ju-

gendliche im Einladungsschreiben (vgl. Musteranschreiben: Anlage 11, Anlage 12) gebeten, eine

vollstandige Bewerbungsmappe zum Gesprach mitzubringen und dem Vertreter/der Vertreterin
der Kammer zur Verfligung zu stellen. Alle, die an der Nachvermittlungsaktion nicht teilnehmen

kénnen oder wollen, werden um die Riicksendung des beigefligten Riickmeldebogens gebeten.

e Konnen die Bewerberdaten aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht an die Kammern weiterge-
leitet werden, basiert die gemeinsame Vermittlungsaktion mit den Kammern — sofern sich die be-
troffenen Jugendlichen damit einverstanden erklaren - auf dem gemeinsam geflihrten Bewerber-

gesprach und den Bewerbungsunterlagen, die zum Einladungstermin mitgebracht werden.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 3: Verfahren

e Auf Basis eines gemeinsamen Nachvermittlungsgesprachs mit den Jugendlichen geben Berufsbe-
rater und Vertreter der Kammern eine Integrationsempfehlung, die fiir den Bewerber/die Bewerbe-

rin den grof3ten Erfolg fur eine langfristige berufliche Integration verspricht:

Empfehlung fur eine betriebliche Ausbildung
Empfehlung fur EQJ
Empfehlung fur BvB

O O O o

Sonstige Empfehlung (Schulbesuch, sonstige Alternativen)

Sofern Ergebnisse eines Kompetenzchecks einbezogen werden, erhalten die Vertreter/innen der
Kammern zur Auswertung und Interpretation der Ergebnisse eine entsprechende Arbeitshilfe des Psy-

chologischen Dienstes (vgl. Anlage 13).

In den gemeinsam stattfindenden Nachvermittlungsaktionen von Berufsberatung und Kammern wird
jedem teilnehmenden Jugendlichen ein mdglichst eng am Berufswunsch orientiertes Vermittlungsan-
gebot gemacht. Das Paktangebot ist definiert als ein Angebot, das im Rahmen der gemeinsamen
Nachvermittlungsaktion von Kammern und Berufsberatung erfolgt. Dazu zahlen Vermittlungsvorschla-
ge fir Ausbildungsstellen, EQJ sowie Angebote fir berufsvorbereitende Bildungsangebote. Es soll
sich dabei nach Einschatzung des Beraters um ein angemessenes und realisierbares Angebot fir den

Jugendlichen handeln.

3.1.2 Mitwirkung der Bewerber/innen

Bewerber/innen, die an der Nachvermittiungsaktion ohne triftigen Grund nicht mitwirken, insbesondere
keine Ruckmeldung auf die Einladungsschreiben zur eignungsdiagnostischen Untersuchung im Rah-
men des Kompetenzchecks bzw. zur Nachvermittlungsaktion geben, verlieren nach individueller Pri-

fung durch die Berufsberatung ihren Bewerberstatus.

Mochte der Jugendliche danach die Vermittiungsbemihungen der AA wieder in Anspruch nehmen,
kann er erneut als Bewerber/in aufgenommen werden, zahlt aber nach entsprechender Dokumentati-

on in den IT-Fachverfahren statistisch nicht mehr zu den Paktbewerbern.
Wer nicht in die Weitergabe seiner Daten einwilligt bzw. der Datenweitergabe widerspricht, kann nicht

wegen fehlender Mitwirkung ausgeschlossen werden, wenn er sonst ausreichend bei der Nachvermitt-

lungsaktion mitwirkt.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 3: Verfahren

3.2 Kompetenzcheck

Der Ausbildungspakt sieht vor, dass Kammern, Agenturen fiir Arbeit und (sofern sie sich anschliel3en)
zukinftig auch ARGEN und Kommunen ab September ihre Daten tiber die bis dahin nicht vermittelten
Bewerber austauschen, die Jugendlichen gemeinsam einladen und ihnen — sofern erforderlich auf der
Basis eines zusatzlichen Kompetenzchecks — ein Angebot zur Ausbildung oder anderweitigen Qualifi-

zierung unterbreiten.
Der Kompetenzcheck dient bei den nicht vermittelten Bewerbern/innen nach dem 30.9. vor allem
e der vertieften Eignungsanalyse und Empfehlung von Einmindungsmaoglichkeiten,

e der Unterstiitzung der gemeinsamen Nachvermittlungsaktionen von Kammern und Berufsbera-

tung,

e der Erhdhung der Vermittlungsaussichten fur Jugendliche, die bisher nicht vermittelt werden konn-

ten,

e der Erweiterung des Berufswahlspektrums und Entwicklung alternativer Berufswabhlstrategien bei

eingeschrankten Vermittlungsaussichten

Die Klarung der Ausbildungsreife und der beruflichen Eignung findet bei allen Bewerbern/innen im
Rahmen des normalen Beratungs- und Vermittlungsprozesses vor dem 30.09. durch die Berufsbera-

tung statt.

Zum Kompetenzcheck gehért neben den sonstigen Dienstleistungen des Psychologischen Dienstes
auch die Psychologische Eignungsbeurteilung, die eigens flir den Kompetenzcheck entwickelt wurde.
Dieses zusatzliche Verfahren basiert auf einer wissenschaftlich begriindeten Methode der Datenge-

winnung und Dateninterpretation.

3.21 ZweckmabBiger Einsatz des Kompetenzchecks

In die Prifung, ob eine zuséatzliche Eignungsbeurteilung erforderlich ist, flie3en alle vorhandenen Er-

kenntnisse Uber den Bewerber/die Bewerberin mit ein:

e Erkenntnisse aus dem bisherigen Beratungs- und Vermittlungsprozess (Grundlage Beratungs-
und Vermittlungsniederschrift, Profiling nach § 6 SGB 1)

e Schulzeugnisse

« Vorherige Aussagen des PD und AD (z.B. Gutachten, Ergebnisse des Berufswahltests BWT)

e Beurteilungen und Zeugnisse von Praktika, Bewerbungstrainings, Schulungen.

Eine pauschale Zuweisung aller Paktbewerber zum PD fir eine zusétzliche Eignungsbeurteilung ist

nicht zielfuhrend.
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Handbuch zum Ausbildungspakt

Kapitel 3: Verfahren

Fallkonstellationen, bei denen mit hoher Wahrscheinlichkeit ein zuséatzlicher Kompetenzcheck nicht

erforderlich ist:

3.2.2

Bewerber/innen mit Abitur/Realschulabschluss (oder gleichwertig) und Uberdurchschnittlichen
Schulnoten (2,5 und besser) in Deutsch/Mathematik

Bewerber/innen, bei denen It. Profiling-Ergebnis keine personen- und eignungsbezogenen Ver-
mittlungshemmnisse vorliegen, sondern ausschlieRlich marktbedingt ungiinstige bzw. bedingt

glnstige Vermittlungsaussichten festgestellt wurden,

Bewerber/innen, tber die fiir die anstehenden Fragestellung bedeutsame Aussagen des PD/AD
vorliegen (psychologische Gutachten, BWT-Ergebnisse),

Bewerber/innen aus Berufsvorbereitenden Bildungsmaf3hahmen, soweit aus diesen Mal3hahmen

bereits entsprechend aussagekraftige Eignungsbeurteilungen vorliegen,

Regionen, in denen aufgrund bestehender Vereinbarungen bereits vorher Kompetenzchecks
durchgefiihrt wurden (z.B. Ausbildungskonsens NRW, Gemeinschaftsinitiative Sachsen) oder von

den Paktpartnern nicht fir erforderlich gehalten werden.

Ergebnisse des Kompetenzchecks

Die Psychologische Eignungsbeurteilung liefert Aussagen, fiir welche Berufe eine Jugendliche/ein

Jugendlicher geeignet ist. Dariiber hinaus stellt sie Aussagen zu folgenden Merkmalen bereit:

Rechenfertigkeiten und Rechtschreibung,

Kognitiven Fahigkeiten und

psychomotorischen Fahigkeiten (Hand- und Fingergeschicklichkeit)
sowie

Merkmalen des Arbeits- und Sozialverhaltens.

Rechenfertigkeiten Kognitive Psychomo- | Merkmale Merkmale
und Rechtschreibung | Fihigkeiten torische des Arbeitsverhaltens |des Sozialverhaltens
Féhigkeiten
Rechenfertigkeiten - Allgemeines intellek- | Hand- - Leistungsbereit- - Kontaktfahigkeit
tuelles  Leistungsni- | und schaft - Anpassungs-
= Grundrechenarten veau Finger- — Gewissenhaftigkeit und Kooperati-
- Bruchrechnen Logisches Denken ﬁiﬁckre”lfk —  Einfallsreichtum onsfihigkeit
— Dezimalrechnen Raumliches Vorstellen - Planvolle, systema- |~ Selbstsicherheit
— Prozentrechnen Rechnerisches Denken tische
Sprachbeherrschung Arbeitsweise
Rechtschreibung Technisches Ver- - Konzentrations-
standnis fahigkeit
Merkféhig-
keit/Geddchtnis
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 3: Verfahren

Fir die kognitiven Fahigkeiten und die Rechtschreibung werden die Testergebnisse eines Jugendli-
chen verglichen mit einer Gruppe, die nur aus Hauptschilern besteht und mit einer Gruppe, die nur
aus Realschilern besteht. Diese unterschiedlichen Vergleichsmdéglichkeiten sind deshalb wichtig, weil
in bestimmten Ausbildungsstellen die Anforderungen in Abhéngigkeit von einem bestimmten Schulab-
schluss beschrieben werden. Die Aufgaben zur Erfassung der Rechenfertigkeiten werden kriteriums-

orientiert ausgewertet.

Zur Hand- und Fingergeschicklichkeit sowie zu den Merkmalen des Arbeits- und Sozialverhaltens
werden nur dann Einschatzungen abgegeben, wenn ein bestimmter Beruf bzw. ein Berufsfeld ange-
geben ist. Diese Einschrankung ist deshalb vorgenommen worden, weil der benétigte Auspragungs-
grad und die Ausformung dieser Merkmale stark vom angestrebten Beruf bzw. Berufsfeld abhangt.
Die Beurteilung dieser Merkmale kann also nur dann erfolgen, wenn der Jugendliche bereits berufli-
che Vorstellungen entwickelt und eine Eingrenzung auf einen bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld

vorgenommen hat.

Die Ergebnisse der Psychologischen Eignungsbeurteilung werden auf drei Ergebnisbdgen festgehal-

ten:

Ergebnisbogen: ,Berufe” (Anlage 14)
Ergebnisbogen: ,Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkeiten* (Anlage 15)

3. Ergebnisbogen: ,Psychomotorische Fahigkeiten, Merkmale des Arbeits- und Sozialverhaltens*
(Anlage 16)

Erlauterungen zum Verstandnis dieser Ergebnisbdgen sind in der Anlage 13 enthalten

3.3 Datenschutzrechtliche Regelungen

Eine direkte Einsichtnahme der Vertreter der Kammern in COMPAS bzw. VerBIS ist nicht zulassig,

sondern nur Uber den ,Ergebnisbogen Bewerberdaten/Kompetenzcheck".

Die Ubermittlung der in die Ergebnisbégen ,Bewerberdaten/Kompetenzcheck” tibertragenen Bewer-
berdaten und eignungsrelevanten Aussagen des Jugendlichen unterliegen dem Sozialdatenschutz
geman 88§ 67 ff. SGB X.

In jedem Fall kbnnen Daten nur an die mit der Vermittlung beauftragte Fachleute der Kammern und

nicht an Dritte (z.B. Arbeitgeber) weitergegeben werden.

Soweit eine Verwaltungsvereinbarung (Kap. 3.3.1) auf der Grundlage des § 37 SGB Ill von den 6rtli-
chen Paktpartnern unterzeichnet wurde, kann die Datenweitergabe auf dieser Grundlage unter er-
leichterten Bedingungen erfolgen. Andernfalls ist die Weitergabe nur unter der Voraussetzung der in

Kap. 3.3.2 beschriebenen Weise zulassig.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 3: Verfahren

3.3.1 Weitergabe der Bewerberdaten auf der Grundlage des § 37 SGB Ill (mit Verwaltungs-
vereinbarung)

Die AA schlieRen zunachst die Verwaltungsvereinbarung (Anlage 17) entsprechend den o&rtlichen
Gegebenheiten mit den in Frage kommenden Partnern des Ausbildungspaktes ab, entweder in meh-
reren Einzelvereinbarungen oder in einer gemeinsamen. Die Verwaltungsvereinbarung ist bereits vom

Vorstand der BA stellvertretend fur die AA unterschrieben.

Einzelheiten der Beauftragung und der Zeitraum der Nachvermittiungsaktion werden entsprechend
der ortlichen Gegebenheiten zwischen AA und den Partnern ausgehandelt und in einer Protokollnotiz

der unterschriebenen Vereinbarung beigefiigt.

Die Verwaltungsvereinbarung ermoglicht ein vereinfachtes Verfahren des datenschutzrechtlich zulas-
sigen Austausches von Bewerberdaten zwischen den ortlichen Paktpartnern (Kammern) und AA fur
die Durchfuhrung der Nachvermittiungsaktionen. Die Vereinbarung bezieht sich auf die Weitergabe
der bereits bei den AA gespeicherten Bewerberdaten, die nun entsprechend § 37 Abs. 1 Satz 1 SGB
Il ohne gesonderte Einverstandniserklarung des Bewerbers/der Bewerberin an die mit der Nachver-
mittlungsaktion beauftragen Vertreter der Kammern weitergegeben werden kénnen. Sollen auf3er den
Bewerberdaten auch Ergebnisse arztlicher Gutachten oder psychologischer Untersuchungen tbermit-
telt werden, ist vorab eine Schweigepflichtentbindungserklarung einzuholen (vgl. 3.3.3). Die Datenwei-

tergabe erfolgt mit Hilfe des ,Ergebnisbogen Bewerberdaten/Kompetenzcheck” (Anlage 10).

Die Jugendlichen bzw. ihre Eltern sind vorab mit einem Informationsschreiben (Anlage 18) auf die
Zusammenarbeit der Paktpartner und die damit verbundene Datenweitergabe an die Kammern sowie
auf ihr Widerspruchsrecht schriftlich hinzuweisen. Dieses Informationsschreiben kann bereits bei der
Aufnahme in den Bewerberstatus vorsorglich ausgegeben werden; es muss spatestens vor Beginn
der Nachvermittlungsaktionen an die Bewerber/innen tbergeben/iibersandt werden. Der Zeitpunkt fiir

die Ubergabe ist so zu wéhlen, dass eine angemessene Widerspruchsfrist gewahrt bleibt.

Sofern der Datenweitergabe an die Kammern nicht widersprochen wurde, kénnen Vertreter der Kam-

mern und Berufsberatung eine gemeinsame Sichtung der Bewerberdaten vornehmen.

3.3.2 Weitergabe der Bewerberdaten ohne Verwaltungsvereinbarung nach § 37 SGBI il
Eine Datentbermittlung an auf3en stehende Dritte, wie z.B. Kammern, ist ohne eine geschlossene

Verwaltungsvereinbarung nach § 37 SGB Il (wie zur Nachvermittlung im Jahr 2004 praktiziert) nur

unter nachfolgend erlauterten Voraussetzungen zulassig.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 3: Verfahren

1. Fur die Weitergabe von Bewerberdaten (z.B. Name, Alter, Schulabschluss, Schulzeugnisse) ohne

psychologische oder arztliche Befunde bzw. Gutachten an die von den Kammern benannten Ver-

treter zum Zwecke der gemeinsamen Nachvermittlung ist eine Einverstandniserklarung (Anlage
19) der Eltern des Jugendlichen oder — bei Volljahrigkeit — des Bewerbers/der Bewerberin erfor-
derlich.

2. Sollen auBer den Bewerberdaten auch Ergebnisse arztlicher Gutachten oder psychologischer

Untersuchungen tbermittelt werden, ist eine gesonderte Schweigepflichtentbindungserkla-
rung einzuholen (vgl. 3.3.3).

Die Einverstandnis- und die Schweigepflichtentbindungserklarung bedurfen der Schriftform. In beiden
Erklarungen muss dartiber aufgeklért werden, welche Daten an wen fir welchen Zweck wie lange

Ubermittelt werden.

Die Texte der beiden Datenschutzerklarungen sind verbindlich.

Die ordnungsgemafe Verwendung der Daten wird dartber hinaus durch ein Anschreiben der Agentu-
ren an die Kammern sichergestellt, das die erforderlichen Hinweise zum Datenschutz (Anlage 21)

enthalt. Dieses Blatt wird mit der Dateniibergabe den Vertretern der Kammern ausgehandigt.

3.3.3 Schweigepflichtentbindungserkldrung

Fir die Weitergabe bereits gespeicherter Ergebnisse psychologischer/arztlicher Untersuchungen oder
einer psychologischen Eignungsbeurteilung an die mit der Vermittlung beauftragten Fachleute der
Kammern ist im Rahmen des Kompetenzchecks eine Schweigepflichtentbindungserklarung des Ju-
gendlichen bzw. seines gesetzlichen Vertreters erforderlich. Hierfur ist die Mustererklarung zur

Schweigepflichtentbindung (Anlage 20) zu verwenden.
Diese kann im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Kompetenzchecks
beim Psychologischen Dienst der BA unterschrieben werden oder im Nachgang vom gesetzlichen

Vertreter unterschrieben zuriickgegeben werden.

An Dritte, z.B. Arbeitgeber, kdnnen keine Daten weiter gegeben werden.
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Handbuch zum Ausbildungspakt Kapitel 4: Informationsangebote

4. Informationsangebote der BA

Die BA informiert Gber den Ausbildungspakt und das EQJ-Programm im Internet unter

www.arbeitsagentur.de (Navigation: Ausbildung/Berufs- und Studienwahl > Ausbildungsvermittlung >

Pakt fur Ausbildung) und unter www.pakt-fir-ausbildung.de. Dort ist auch dieses Handbuch zum

Download eingestellt.

Die BA halt im Internet ebenfalls folgende Flyer fur einen Download bereit:

1 Noch auf Lehrstellensuche? Informationen (ber den Ausbildungspakt fiir Jugendliche und Eltern

2 Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche — Hinweise fiir Unternehmen

Die wichtigsten Handlungsempfehlungen und zentralen Dokumente, die die BA zur Umsetzung des
Ausbildungspaktes in den Agenturen herausgegeben hat, kénnen im Intranet unter der Rubrik ,Pakt

fur Ausbildung” abgerufen werden.

Die Informationen der Paktpartner zum Ausbildungspakt kénnen auf den folgenden Internetseiten der
Partner abgerufen werden:
DIHK:  www.pakt-sucht-partner.de

ZDH: www.zdh.de (> Bildung > Berufsbildungspolitik)
BDA: www.bda-online.de (> Themen > Bildungspolitik > Ausbildung)

BMWA: www.bmwa.bund.de (> Arbeit > Arbeitsmarktpolitik > Ausbildungspakt)

BMBF: www.bmbf.de (> Bildung > Ausbildungsoffensive)
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Handbuch zum Ausbildungspakt

Anhang: Anlagentbersicht

Anhang: Anlageniibersicht

Lfd.

Nr Bezeichnung Seite
EQJ 18
1 | DA-EQJ-Rin der Fassung vom 30. Mai 2005 (Korrekturfassung) 19
2 EQJ - Antrag 30
3 EQJ - Bestatigung der Anmeldung zur Sozialversicherung 31
4 | EQJ - Zusicherungsbescheid 32
S | EQJ - Bewilligungsbescheid 33
6 |DA-421mSGB Il 34
7 | 8421 m-Antrag 37
8 | § 421 m - Bewilligungsbescheid 39
Nachvermittlungsverfahren 40
9 | Ablaufschema Nachvermittlung 41
10 Ergebnisbogen Bewerberdaten/Kompetenzcheck 42
Einladungsschreiben fir Jugendliche (mit Verwaltungsvereinbarung nach § 37
1 Vser i 44
Einladungsschreiben fur Jugendliche (ohne Verwaltungsvereinbarung nach § 37
12 45
SGB 1)
Kompetenzcheck 47
13 | Hinweise fir Paktberater (Kammervertreter) zum KC 48
14 Ergebnisbogen ,Berufe” 51
15 | Ergebnisbogen ,Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkeiten* 52
16 Ergebnisbogen ,Psychomotorische Fahigkeiten, Merkmale des Arbeits- und So- 53
zialverhaltens"
Datenschutz 54
17 | Muster: Verwaltungsvereinbarung gem. § 37 Abs. 1 Satz 1 SGB llI 55
Informationsschreiben fir Bewerber/-innen
18 | zur Datenibermittlung geman § 37 Abs. 1 Satz 1 SGB Il bei Vorliegen einer 57
Verrwaltungsvereinbarung
19 Erklarung tiber Einwilligung zur Ubermittlung von persénlichen Daten an Dritte 58
gemal § 37 SGB I
20 Erklarung tiber die Entbindung von der Schweigepflicht 59
21 | Hinweise fur Kammern zum Datenschutz 60
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Anhang: EQJ — Ubersicht

Anlagen zum EQJ-Programm

L"fld' Bezeichnung Seite
r
EQJ 18
1 | DA-EQJ-Rin der Fassung vom 30. Mai 2005 (Korrekturfassung) 19
2 EQJ - Antrag 30
3 EQJ - Bestéatigung der Anmeldung zur Sozialversicherung 31
4 EQJ — Zusicherungsbescheid 32
S5 |EQJ- Bewilligungsbescheid 33
6  |DA-421mSGB Il 34
7 | 8421 m-Antrag 37
8 | § 421 m - Bewilligungsbescheid 39
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Handbuch zum Ausbildungspakt Anhang: EQJ — Anlage 1

(1

(2)

1.0

1.1

1.2

Durchfiihrungsanweisungen (DA)
zur
Richtlinie zur Durchfiihrung
des Sonderprogramms Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ-Programm-Richtlinie — EQJR)
vom 28. Juli 2004

(Korrektur-)Fassung vom 30. Mai 2005

Artikel 1
Ziele

Die Spitzenverbdnde der Wirtschaft haben im ,Nationalen Pakt fiir Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs in Deutschland“ vom 16. Juni 2004 zugesagt, jahrlich insgesamt
25.000 Plitze fiir betrieblich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierungen bereit zu stellen.
Mit diesem Pakt verpflichten sich die Partner gemeinsam und verbindlich, in enger
Zusammenarbeit mit den Lindern allen ausbildungswilligen und ausbildungsfihigen
Jugendlichen ein Angebot auf Ausbildung zu unterbreiten. Auch Jugendliche mit ein-
geschriankten Vermittlungschancen sollen Perspektiven fiir den Einstieg in die berufli-
che Ausbildung und das Berufsleben erhalten.

Mit den Leistungen dieses Sonderprogramms wird - im Einklang mit den Beschifti-
gungspolitischen Leitlinien der Europédischen Union - ein Zuschuss des Bundes zum
Unterhalt der Jugendlichen an die Betriebe geleistet. Die Betriebe tragen die Sach-
und Personalkosten der Einstiegsqualifizierung. Die Vermittlung in eine betriebliche
Ausbildung hat Vorrang.

Forderungsfahig sind alle privaten Arbeitgeber (vgl. DA 4.1.5) Férderung unabhangig
unabhangig davon, welche Stelle im Sinne des Berufsbildungsge- von Kammerzugeho-
setzes fur sie zusténdig ist, wenn sie eine EQJ-MaRRnahme im rigkeit

Sinne von Art. 2 EQJR durchfuhren.

Die Einwerbung und Bewertung von EQJ-Stellen im Sinne des Gewinnung und Bewer-
Paktes und der EQJR ist Aufgabe der zusténdigen Stellen im tung der EQJ-Stellen
Sinne des Berufsbildungsgesetzes. Reichen Arbeitgeber EQJ- durch die zustiandigen
Angebote unmittelbar bei den Agenturen fur Arbeit ein, nehmen Stellen

diese die angebotenen Stellen an und leiten sie zur Bewertung an

die zustandigen Stellen weiter. Sofern innerhalb einer Frist von

einer Woche die Kammern keine Rickmeldung geben, kénnen

die EQJ-Stellen fir die Vermittlung freigegeben werden.

Die Vermittlung in eine betriebliche Ausbildung hat Vorrang. Vorrang der Ausbil-
dung

Durch EQJ soll eine Vermittlung in Ausbildung nicht beeintrachtigt

werden. Deshalb ist in der Regel erst nach dem 30. September

eine Einmindung von Ausbildungsplatzbewerbern vorgesehen,

die trotz vorangegangener Nachvermittlungsbemiihungen nicht in

Ausbildung vermittelt werden konnten. Ausnahmen davon sind

nur unter bestimmten Voraussetzungen zuldssig (siehe dazu DA

5.1.3).
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(M

(2)

&)

4)
®)

(6)

)

@)

2141

Artikel 2
Inhalt der Einstiegsqualifizierung

Als Briicke in die Berufsausbildung wird eine betrieblich durchgefiihrte Einstiegs-
qualifizierung geférdert. Als Einstiegsqualifizierung werden auch vergleichbare Be-
rufseinstiegsangebote der Wirtschaft in der Berufsausbildungsvorbereitung fiir lern-
beeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche im Sinne des § 50 Abs. 1 [in der
Fassung vom 23.03.2005 § 68 Abs. 1 BBiG] des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) gefor-
dert.

Die Einstiegsqualifizierung ist auf die Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungsfihigkeit ausgerichtet. Die zu vermitteInden Kennt-
nisse und Fertigkeiten bereiten auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der
§§ 25 Abs. 1 BBIG [in der Fassung vom 23.03.2005 § 4 Abs. 1 BBiG] und 25 Abs. 1 S. 1
der Handwerksordnung (HwO) vor. Soweit die Einstiegsqualifizierung als Berufsaus-
bildungsvorbereitung nach dem BBiG durchgefiihrt wird, gelten die §§ 50 bis 52 [in
der Fassung vom 23.03.2005 §§ 68 bis 70] BBiG.

Der Jugendliche, bei nicht volljahrigen Jugendlichen die Erziehungsberechtigten, und
der Betrieb schlieBen einen schriftlichen Vertrag liber eine Einstiegsqualifizierung im
Sinne von § 19 BBIiG [in der Fassung vom 23.03.2005 § 26 BBiG]. Wahrend der Ein-
stiegsqualifizierung besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-, Pflege-
Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie in der gesetzlichen Unfallversicherung.

Die Berufsschulpflicht nach den Schulgesetzen der Lander bleibt unberiihrt.

Der Abschluss des Einstiegsqualifizierungsvertrages ist der nach dem Berufsbil-
dungsgesetz zustandigen Stelle anzuzeigen.

Die jeweilige Kammer stellt liber die erfolgreich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierung
ein Zertifikat aus.

Eine Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf die Dauer einer nachfolgenden Be-
rufsausbildung kann auf der Grundlage von § 29 Abs. 2 BBiG [in der Fassung vom
23.03.2005 § 8 Abs. 1] und § 27b Abs. 2 HwO erfolgen.

Die Einstiegsqualifizierung ist keine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB llI).

Eine Forderung kommt nur fur betriebliche MalRnahmen in Be- Betriebliche Durchfiih-
tracht. Dies ist immer dann der Fall, wenn ein Arbeitgeber, der mit rung

einem Teilnehmer einen EQJ-Vertrag abgeschlossen hat, die

EQJ-MaRRnahme verantwortlich in seinem Betrieb durchfihrt.

Bei EQJ-Vertragen mit Dritten (Partnerunternehmen) muss der
Dritte den EQJ-Vertrag mit unterschreiben oder es muss ein zu-
séatzlicher Kooperationsvertrag mit dem Dritten abgeschlossen
werden.

Im Rahmen der Vermittlung und Vertiefung von definierten Quali- Einschaltung von Bil-
fikationen ist grundsatzlich die Einschaltung eines Bildungstra- dungseinrichtungen
gers durch den Arbeitgeber denkbar. Der Bildungstrager tber- durch den Arbeitgeber
nimmt dann die Vermittlung einzelner Qualifikationen im Auftrag

und auf Kosten des Arbeitgebers.

Der Anteil Uberbetrieblicher Unterweisung darf einschlie3lich des
Berufsschulunterrichts 30 % der vorgesehenen Dauer nicht tiber-
schreiten. Das Konzept ist bei Antragstellung einzureichen.
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213 Sofern die Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorberei- Ergdnzende Férderung

tung fur lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche nach § 421 m SGB Il
nach den 88 50 — 52 BBIG [in der Fassung vom 23.03.2005 §§
68 bis 70] durchgefihrt wird, ist der Arbeitgeber zu einer beson-
deren Ausgestaltung der Manahme gem. § 50 Abs. 2 BBIG [in
der Fassung vom 23.03.2005 § 68 Abs. 1 ] verpflichtet. Hierzu
gehdrt auch die Gewahrleistung einer umfassenden sozialpada-
gogischen Betreuung und Unterstiitzung. Die notwendigen Kos-
ten hierfur kbnnen dem Arbeitgeber nach § 421m SGB Il oder fir
Jugendliche aus dem Rechtskreis SGB Il nach § 16 SGB Il Abs. 1
erstattet werden.

Die Forderung ist vor Beginn der Einstiegsqualifizierung zu bean-
tragen. Es empfiehlt sich daher, den Arbeitgeber auf diese zu-
satzliche Forderungsmaoglichkeit hinzuweisen, sobald die Beset-
zung einer EQJ-Stelle mit einem lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten Ausbildungsuchenden vorgesehen ist und ihm die
entsprechenden Antragsunterlagen auszuhandigen. Mundliche
Antragstellungen sind auf den auszugebenden Antragsvordru-
cken festzuhalten.

Néaheres ist in der DA zu § 421m SGB Il geregelt.

Handelt es sich um einen Bewerber, der Leistungen nach dem
SGB Il erhalt, ist der Arbeitgeber Uber das Antragserfordernis
beim zustandigen Trager der Grundsicherung zu informieren.

2.2 Die Einstiegsqualifizierung muss inhaltlich so gestaltet sein, dass Inhaltliche Anforderungen
sie den Teilnehmern Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher an Einstiegsqualifizierun-
Handlungsfahigkeit vermittelt bzw. diese vertieft und die Teilneh- gen
mer auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der 88 25
Abs. 1 BBIG [in der Fassung vom 23.03.2005 §§ 4 bis 5] und 25
Abs. 1 S. 1 HwO vorbereitet. Daruber ist den Teilnehmern nach
erfolgreichem Abschluss der EQJ von der Kammer ein Zertifikat
auszustellen.

Der Arbeitgeber bestéatigt in seinem Antrag u.a. das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Art. 2 Abs. 2 sowie die Anzeige des EQJ-
Vertrags bei der zustandigen Stelle (Art. 2 Abs. 5). Bestehen
Zweifel hieran, ist eine Bestéatigung der zustandigen Stelle einzu-
holen.

24 Berufsschulpflichtige Jugendliche kdnnen nur an einer Einstiegs- Berufsschulpflicht
qualifizierung teilnehmen, sofern der Besuch der Berufsschule
sichergestellt ist oder eine Befreiung durch das zustandige Schul-
amt vorliegt.

Es sollten vor Ort alle Méglichkeiten einer sinnvollen und zielfiih-
renden Ausgestaltung der Berufsschulpflicht genutzt werden.

281 Mit dem Hinweis, dass Einstiegsqualifizierungen keine berufsvor- Kein BAB-Anspruch
bereitenden BildungsmaRnahmen nach § 61 SGB Il sind, soll
insbesondere verdeutlicht werden, dass die Teilnehmer keinen
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben.

2.8.2 Voraussetzung fur die Teilnahme an einer MaBnahme der berufli- Anrechnung auf Zeiten
chen Ausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung (BaE) nach § 241 Abs. 2 Nr. 2
nach 241 Abs. 2 Nr. 2 SGB Il ist u. a. die Teilnahme an einer SGB Il
berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme von mindestens 6 Mo-
naten.
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(1M

(2)

3.141

Hiermit sind sowohl berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen im
Sinne des § 61 SGB Il als auch andere MaRnahmen der Berufs-
vorbereitung gemeint (s. DA 2.41.21). Insofern sind die Zeiten der
Teilnahme an einer EQJ-MaRnahme berucksichti-gungsfahig.

Artikel 3
Forderfahiger Personenkreis

Gefordert werden

1. Ausbildungsbewerber mit aus individuellen Griinden eingeschrankten Vermitt-
lungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen
keinen Ausbildungsplatz haben und

2. Jugendliche, die noch nicht in vollem MaRe iiber die erforderliche Ausbildungsbe-
fahigung verfiigen,

soweit sie zu Beginn der Férderung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Junge Frauen, Jugendliche mit Migrationshintergrund, behinderte und schwerbehin-
derte Jugendliche sowie benachteiligte Jugendliche im Sinne von § 50 Abs. 1 BBiG [in
der Fassung vom 23.03.2005 § 68 Abs. 1 BBiG] sind angemessen zu beriicksichtigen,
soweit nicht der individuelle Férderbedarf eine auBerbetriebliche Qualifizierung erfor-
dert.

Die Zugehorigkeit zum forderungsfahigen Personenkreis ist durch Feststellung durch die
die Agentur fir Arbeit festzustellen. Dies gilt auch dann, wenn ein Agentur fiir Arbeit
Arbeitgeber selbst einen EQJ-Bewerber findet, der der Agentur

fur Arbeit noch nicht bekannt ist und nicht zu den am 30.09. noch

unvermittelten Bewerbern zahlt und/oder vom Trager der Grund-

sicherung (SGB 1) betreut wird.

In solchen Fallen ist der Arbeitgeber dariiber zu unterrichten,
dass er den EQJ-Bewerber auffordert, sich unverziglich bei der
Agentur fur Arbeit zu melden, um das Vorliegen der Fordervor-
aussetzungen zu prufen.

Es sind nur Jugendliche férderbar, die sich um eine Ausbildungs- Bewerberstatus nicht
vermittlung im Sinne der § 35 SGB Ill und § 16 SGB Il bemiht zwingend

haben. Hierbei ist es nicht erforderlich, dass den Jugendlichen

durch die BA der Bewerberstatus zuerkannt wurde.

Individuelle Griinde, die die Vermittlungsfahigkeit einschréanken, Eingeschridnkte Ver-
kénnen u. a. sein mittlungsfahigkeit

Schlechte Schulnoten,

Erscheinungsbild,

Ausbildungseignung passt nicht zu Marktgegebenheiten,
Ausbildungsabbruch,

Zugehorigkeit zu sozial benachteiligten Personenkreisen.

O O 0O o o

Noch nicht in vollem Mafe ausbildungsfahig sind u.a. Personen

Eingeschréankte Aus-

o die aufgrund der Beratungsergebnisse als (noch) nicht aus- bildungsreife

bildungsreif eingestuft werden und die aus diesem Grund
von der AA (noch) nicht den Bewerberstatus zuerkannt be-
kommen haben.
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3.1.2

3.1.3

314

Jugendliche, die von einer Vollzeitschulpflicht befreit sind, geho-
ren zum férderfahigen Personenkreis. Ob und in welchem Um-
fang Jugendliche vollzeitschulpflichtig sind, ist anhand der jeweili-
gen landsrechtlichen Schulgesetze zu prifen. Die EQJ-Richtlinie
greift nicht in die Schulgesetze der Lander ein.

Der fur die Einstiegsqualifizierung in Betracht kommende Perso-
nenkreis erfullt in der Regel auch die Voraussetzungen berufs-
vorbereitender Bildungsmafinahmen (BvB) nach 8§ 61 SGB IIl.
Ob im Einzelfall eine Einstiegsqualifizierung oder eine BvB vorge-
schlagen wird, ist — entsprechende Verflgbarkeit beider Malf3-
nahmearten unterstellt — eine qualifizierte beraterische Entschei-
dung, die an den individuellen Gegebenheiten des Einzelfalles
anknupft.

Eher fir die Teilnahme an einer BvB spricht u.a.:

o fehlende Betriebsreife,

0 Bedarf an den besonderen personalen Betreu-
ungsangeboten einer BvB,

0 hdoherer Bedarf an theoretischer Unterweisung bis hin zum
Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Eher fiir die Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung spricht:

0 groRere Affinitat zu betrieblichem Umfeld,
o vorwiegend praktische/anschauungsgebunde-ne Forderungs-
fahigkeit.

Wenn bereits MaRnahmen nach § 61 SGB Il (forderungsféhige
BvB) oder entsprechende MaRnahmen der Lander (z. B. BVJ)
durchlaufen wurden, sollte bei entsprechender Verfugbarkeit in
jedem Fall die Einmiindung in eine EQJ vorgeschlagen werden.

Der Nationale Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in

EQJR — hat zum Ziel, allen ausbildungswilligen und ausbildungs-
fahigen Jugendlichen ein Angebot auf Ausbildung zu unterbreiten.
Eine Forderung von Jugendlichen, die bereits eine Ausbildung
absolviert haben, kommt somit nicht in Betracht.

Auslander/-innen kdnnen auch dann geférdert werden, wenn sie
die Voraussetzungen des § 63 Abs. 2 SGB IlI nicht erfullen. Die-
se Ausnahme gilt nur fir das EQJ-Sonderprogramm.

Bei der betrieblich durchgefiihrten Einstiegsqualifizierung handelt
es sich um eine zustimmungspflichtige Beschaftigung im Sinne
des Zuwanderungsgesetzes, das am 1. Januar 2005 in Kraft ge-
treten ist. Staatsangehoérige aus den Staaten, die zum 1. Mai
2004 der EU beigetreten sind, bendétigen eine Arbeitsgenehmi-
gung-EU nach § 284 SGB III.
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Artikel 4
Leistungen

(1) Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem privaten Arbeitgeber als Zuschuss des Bundes
zum Unterhalt des Jugendlichen die Vergiitung der Einstiegsqualifizierung bis zu einer
Hohe von 192 Euro monatlich zuziiglich eines pauschalierten Anteils am Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag in H6he von 102 Euro. Ein Zuschuss wird auch erbracht, wenn
die Einstiegsqualifizierung wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von
Familienangehorigen in Teilzeitform von mindestens 20 Wochenstunden durchgefiihrt
wird. Einen Zuschuss kdénnen auch private gemeinniitzige Einrichtungen erhalten, so-
weit sie die Einstiegsqualifizierung als betrieblicher Arbeitgeber durchfiihren. Die
Leistungen werden auch fiir die Zeit des Berufsschulunterrichts erbracht.

(2) Auf Antrag des Betriebes bewilligt die zustandige Agentur fiir Arbeit nach pflichtge-
médBem Ermessen die Leistungen durch schriftlichen Bescheid. Zustdndig ist die A-
gentur fiir Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb liegt. Ein Rechtsanspruch auf Leistungen
besteht nicht. Die Leistungen werden im Rahmen der veranschlagten und verfiigbaren
Haushaltsmittel erbracht. Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind
zu beachten.

(3) Die Leistungen werden monatlich nachtraglich ausgezahlt.

(4) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Ersten bis Vierten und des Zehnten Sozialge-
setzbuches Anwendung, soweit in dieser Richtlinie nichts Abweichendes geregelt ist.

Zustandig fur die Erstattung der Leistungen sind ausschlieRlich
die Agenturen fur Arbeit. Hierzu wurde am 5. August 2004 eine
Verwaltungsvereinbarung mit dem Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Arbeit abgeschlossen. Dies gilt auch, wenn der EQJ-
Teilnehmer zum Rechtskreis SGB Il gehort.

411

414

4.4

Die Erstattung der Vergiitung erfolgt in Hohe der tatsachlich vom
Arbeitgeber gezahlten Vergitung bis zu einer Héhe von maximal
192 € monatlich.

Einmalige Zuwendungen (wie Pramien, Weihnachtsgeld, Ur-
laubsgeld) bleiben bei der Erstattung auf3er Betracht.

Die Forderung wird unter der Auflage gewahrt, dass der Arbeitge-
ber innerhalb von 3 Monaten nach der Arbeitsaufnahme eine
Bestatigung der Krankenkasse Uber die erfolgte Anmeldung zur
Sozialversicherung vorlegt.

Der pauschalierte Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag in
Hohe von 102 € ist von der tatsachlich an den EQJ-Teilnehmer
gezahlten Vergutung unabhéngig.

Die DA 4.1.1 — 4.1.3 gelten auch in den Fallen des Art. 4 Abs. 1
Satz 2.

Adressat der Forderung kdnnen nur private Arbeitgeber sein. Zur
Abgrenzung von 6ffentlichen Arbeitgebern kann § 71 Abs. 3 SGB
IX herangezogen werden. Entscheidendes Kriterium ist die
Rechtsform des Arbeitgebers.

Gem. § 324 Abs. 1 SGB lll ist die Forderung grundsatzlich vor
Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses zu beantragen.
Dies ist der Beginn der Laufzeit des EQJ-Vertrages. Zur Vermei-
dung unbilliger Harten kann im Ausnahmefall eine verspatete
Antragstellung zugelassen werden.
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4.5

4.7

(M

(2)
5.1.1

514

Fur die Forderung der EQJ ist die Agentur zustandig, in deren
Bezirk der Praktikumsbetrieb liegt (8 327 Abs. 4 SGB lll). Es
kommt dabei nicht auf die organisatorische Selbststandigkeit an.

Eine Férderung von Bewerbungs- und Reisekosten gem. § 45
SGB Il ist im Zusammenhang mit einer Einstiegsqualifizierung
moglich.

Eine zuséatzliche Férderung mit Mobilitatshilfen gem. § 53 ff. SGB
Il im Zusammenhang mit der Einmiindung in eine EQJ ist nicht
zulassig.

Artikel 5
Dauer der Férderung

Regionale Zusténdig-
keit fiir die Férderung

Ergédnzende Forderung
an EQJ-Praktikanten

Die Forderung wird fiir die im Einstiegsqualifizierungsvertrag vereinbarte Dauer von
sechs bis hochstens zwolf Monaten bewilligt. Die Férderdauer fiir denselben Jugend-
lichen darf insgesamt 12 Monate nicht liberschreiten. Die Férderung endet im Regelfall
spatestens am Ende des jeweiligen Monats, der dem Beginn des folgenden Ausbil-

dungsjahres vorangeht.

Férderungen werden letztmalig am 31. Dezember 2006 bewilligt.

Einstiegsqualifizierungen unter 6 und tber 12 Monaten sind nicht
forderbar.

Die Forderung fir einen Jugendlichen, der bereits im Rahmen
dieser Richtlinie gefordert wurde, bei einem anderen Arbeitge-
ber ist nicht ausgeschlossen. Die bisherige Forderzeit ist in die-
sen Fallen in vollem Umfang auf die neue Férderung anzurech-
nen und darf insgesamt 12 Monate nicht tiberschreiten.

EQJ-MalRnahmen kénnen fiir nicht vermittelte Bewerber/innen
des vorangegangenen Ausbildungsbeginns ab dem 01. Oktober
beginnen. Ein friherer Beginn ab dem 01. August ist nur fir Be-
werber friherer Schulentlassjahrgénge (Altbewerber) moglich.

Die Forderung ist im Regelfall bis spatestens zum Ende des Mo-
nats zu befristen, der dem Beginn des folgenden Ausbildungsjah-
res vorangeht. Der Ausbildungsbeginn richtet sich Ublicherweise
nach dem Schuljahr. Das neue Ausbildungsjahr beginnt jeweils
am 01.August oder am 01. September eines Jahres.

Sofern der angestrebte Ubergang in Ausbildung oder Beschétti-
gung nicht realisiert werden konnte, ist eine Verlangerung der
Férderung bis zur Férderungshdchstdauer von insgesamt 12 Mo-
naten moglich.

Eine ausreichend begriindete betriebsbedingte Unterbrechung
einer EQJ von bis zu 14 Tagen ist fur die Férderung unschédlich,
sofern die Mindestdauer (ohne Unterbrechung) 6 Monate nicht
unterschreitet. Wahrend dieser Ausfallzeit besteht uneinge-
schrankter Anspruch des Arbeitgebers und des Jugendlichen auf
die EQJ-Vergitung sowie Erstattung des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages. Fur betriebsbedingte Ausfallzeiten werden ab
dem 15 Tag keine Forderleistungen gewahrt.
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1

(2)

&)

Als begriindete Unterbrechung gelten grundsatzlich:
o witterungsbedingte Ausfallzeiten
o vorubergehender Arbeitsausfall (Kurzarbeit)

Ob eine andere Begrindung fiir eine Unterbrechung als ausrei-
chend anerkannt wird, ist im Einzelfall von der Agentur zu ent-
scheiden.

Artikel 6
Ausschluss der Férderung

Die Forderung einer Einstiegsqualifizierung, die vor dem 01. Oktober 2004 begonnen
hat, ist ausgeschlossen.

Die Forderung der Einstiegsqualifizierung eines Jugendlichen, der bereits eine Ein-
stiegsqualifizierung bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen Betrieb
des Unternehmens durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehmens oder eines
verbundenen Unternehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifi-
zierung versicherungspflichtig beschiftigt war, ist ausgeschlossen.

Die Forderung einer Einstiegsqualifizierung eines Jugendlichen, die im Betrieb des E-

hegatten oder der Eltern durchgefiihrt wird, ist ausgeschlossen.

6.2 Der Arbeitgeber hat auf dem als Anlage beigefligten Antrags- Forderungsausschluss
vordruck zu erklaren, dass keiner in der Richtlinie genannten For-
derungsausschlussgriinde vorliegen.

6.3 .Eltern“ im Sinne der Vorschrift sind die leiblichen und die Adop- Elterni.S.v.
tiveltern. Art. 6 Abs. 3

Artikel 7
Programme Dritter

Leistungen nach diesem Programm werden nicht erbracht, soweit der Betrieb fiir Jugendliche, fiir
die er Leistungen beantragt, vergleichbare Leistungen Dritter, insbesondere nach Programmen
des Bundes, der Lander und der Kommunen erhilt. Die Férderung zugunsten eines Jugendlichen,
der eine MaBnahme eines vergleichbaren Programms ohne wichtigen Grund, der von ihm zu ver-
treten ist, ablehnt oder abbricht, ist ausgeschlossen.

71 Eine Forderung ist nach Art. 7 S. 2 ausgeschlossen, wenn zum Abbruch einer ver-
Zeitpunkt der Antragsbearbeitung entsprechende konkrete An- gleichbaren Férderung
haltspunkte vorliegen.

Artikel 8
Riickforderung der Leistung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede Anderung, die sich auf die Zahlung des Zuschusses aus-
wirkt, der zustdndigen Agentur fiir Arbeit unverziiglich mitzuteilen. Endet die Einstiegs-
qualifizierung vor dem Ende des bewilligten Forderzeitraums, hat der Arbeitgeber etwaige fiir den
Zeitraum zwischen dem Ende der Einstiegsqualifizierung und dem Ende des Foérderzeitraums
ausgezahlte Leistungen zuriickzuzahlen.
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Artikel 9
Zusammenarbeit

Die Agenturen fiir Arbeit arbeiten bei der Durchfiihrung dieses Sonderprogramms eng mit den
nach dem Berufsbildungsgesetz zustiandigen Stellen zusammen.

Artikel 10
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Das Programm tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft. Das Programm tritt am 31. Dezember 2007 auBer
Kraft.
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V.01

V.02

V.02a

Allgemeine Verfahrensregelungen (Auszug)

Fur die Beantragung der Férderung ist der beigefligte geédnderte
Antragsvordruck zu verwenden.

Um eine rechtzeitige Antragstellung (vgl. 4.4) und eine zlgige
Auszahlung der Leistungen zu gewahrleisten, empfiehlt sich fol-
gendes Vorgehen:

e Absprache mit den Kammern, Antragsvordrucke sowie
ein Exemplar der EQJR an die Arbeitgeber auszugeben,
die sich wegen Teilnahme an EQJ dorthin wenden.

¢ Gleichzeitig sollten die Kammern die Arbeitgeber auffor-
dern, die Antrdge unverziglich nach Zustandekommen
der EQJ-Vertrdge und vor Beginn der EQJ-Malinahme
der Agentur fir Arbeit zuzuleiten, da die Foérderung
grundsatzlich von der Antragstellung vor Beginn der EQJ
abhéngt.

Den Arbeitgebern ist ein schriftlicher Bescheid uber die Forde-
rungsentscheidung zu erteilen. Vgl. hierzu das als Anhang abge-
druckte Muster.

Wegen des engen Zusammenhangs zwischen der Bereitstellung
von EQJ-Stellen durch die Betriebe und der Foérderung nach der
EQJR muss durch die Agentur fiir Arbeit Betrieben bereits im
Vorfeld eines beabsichtigten EQJ-Vertrags transparent gemacht
werden, ob im Fall einer Antragstellung und dem Nachweis der
erforderlichen Leistungsvoraussetzungen die erforderlichen For-
derungsmittel zur Verfigung stehen.

An einer EQJ-Foérderung interessierten Arbeitgebern ist auf deren
Wunsch eine schriftliche Leistungszusicherung i.S.d. 8§ 34 SGB X
(s.u.) im Rahmen der noch verfiigbaren Mittel fir den Fall zu er-
teilen, dass diese in einem Uberschaubaren Zeitrahmen (bis zu
vier Wochen) die Leistungen beantragen und deren Vorausset-
zungen nachweisen. Aus diesem Grund ist die Zusicherung zu
befristen und mit einer Auflage zu versehen.

Anhang 1: Antragsvordruck (Anlage 2)

Anhang 2: Bestatigung der Anmeldung zur Sozialversicherung
(Anlage 3)

Anhang 3: Zusicherung (Anlage 4)

Anhang 4: Muster Bewilligungsbescheid (Anlage 5)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

1. [Firmenbezeichnung und Anschrift 1
Vermerke der Agentur fiir Arbeit Nz.
Tag der Antragstellung:
Org.-Zeichen
Kundennummer
_ _

| Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfiillen!

Antrag auf Leistungen nach der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonderprogramms Ein-
stiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ-Programm-Richtlinie — EQJR — vom 28.07.2004)

Achtung: Eine Férderung ist grundsétzlich nur mdéglich, wenn sie vor Beginn
der EQJ-MaRBnahme bei der Agentur fiir Arbeit beantragt wird.

Ich beantrage einen Zuschuss fiir die Férderung im Rahmen der EQJR von:

Name, Vorname Geburtsdatum
Strafle, Hausnummer, PLZ, Wohnort Staatsangehdrigkeit
Beginn der EQJ-MaBnahme lt. Ende der EQJ-Mafinahme lt. beigefligtem

beigefligtem Vertrag: Vertrag:

Es handelt sich um eine Vollzeit- Teilzeitbeschaftigung mit Stunden wdchentlich

Ohne einmalig gezahltes Entgelt (z.B. Uberstundenzuschlag, Weihnachtszuwendung, Urlaubsgeld) betrigt die

regelmdBig monatlich gezahlte Vergiitung Euro

Ist der Jugendliche Ehegatte oder Kind des Betriebsinhabers? ja nein

Werden fiir den Jugendlichen vergleichbare Leistungen Dritter, insbesondere nach Programmen des Bundes, der Lén-

der oder der Kommunen gewahrt? Ja nem
Wenn ja, von welcher Stelle
Ist der Jugendliche bereits frither sozialversicherungspflichtig in Ihrem Betrieb beschaftigt gewesen? ja nein

Wenn ja, vom bis
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Eine Kopie des EQJ-Vertrages liegt bei.

Ich bestétige, dass es sich um eine Einstiegsqualifizierung im Sinne von Art 2 Abs. 2 EQJR handelt und dass ich den Vertrag der zusténdigen
Kammer angezeigt habe (Art. 2 Abs. 5 EQJR). Sofern eine Berufsschulpflicht des Teilnehmers besteht, werde ich diese beriicksichtigen.

| |
Die bewilligte Leistung bitte(n) ich/wir zu iiberweisen auf | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Kontonummer Bankleitzahl
bei
Geldinstitut
Fiir Riickfragen steht Herr/Frau Tel. Fax Nr. zur Verfligung.
E-Mail-Adresse Internet-Anschluss
Hinweis

Der EQJ-Vertrag begriindet ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis i.S.d. § 26 BBiG. Die Jugendli-
chen sind den zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten i.S.d. § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V gleichgestellt.

Erklarung

Die vorstehenden Angaben sind vollstandig und entsprechen der Wahrheit.

Ich verpflichte mich, der Agentur fiir Arbeit jede Anderung gegeniiber meinen Angaben im Antrag mitzuteilen, die sich
auf die Zahlung des Zuschusses auswirken, insbesondere

- die Lésung des EQJ-Vertrages wihrend des Forderungszeitraumes,
- eine Verringerung der der Bemessung der Leistungen zugrundeliegenden Vergiitung,
e eine Unterbrechung der Zahlung der Vergiitung.

Das Nichtbeachten der Mitteilungspflicht hat nicht nur die Riickzahlung der Leistung, sondern auch die Einleitung
eines Ordnungswidrigkeiten- oder Strafverfahrens zur Folge.

. Ich verpflichte mich, innerhalb von drei Monaten nach der Arbeitsaufnahme eine Best&tigung der Krankenkasse
vorzulegen, wonach der Jugendliche zur Sozialversicherung angemeldet ist.

. Die EQJ-Programmrichtlinie (EQJR) habe ich erhalten und von deren Inhalt Kenntnis genommen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Firmenstempel)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Mafinahme-Nr.

Eingangsvermerk

Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfiillen

Bestitigung der Anmeldung zur Sozialversicherung

Hiermit wird bestatigt, dass der/die folgende Beschéftigte

Name:

Vorname: geb.:

durch folgenden Arbeitgeber

Firmenname:

(oder Firmenstempel)

Strafe:

PLZ: Ort:

seitdem

vom

Fe
w1 Nicht

zur Sozialversicherung angemeldet ist.

(laufend)

bis zum

(Ort/Datum)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

I l
Mein Zeichen:
Telefon:
Bearbeiter:
Datum:

L _

Leistungen nach der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonderprogramms Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher (EQJ-Programm-Richtlinie-EQJR vom 28.07.2004) - Zusicherung -
hier: lhre Angaben vom

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur Ihre Bereitschaft, eine Einstiegsqualifizierung im Sinne der EQJ-Programm-Richtlinie (EQJR) zur
Umsetzung des ,Nationalen Pakts fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland“
durchzuftihren, bedanke ich mich.

Auf der Grundlage Ihrer Angaben vom sichere ich lhnen nach § 34 SGB X bei Abschluss des
entsprechenden EQJ-Vertrages einen Zuschuss zum Unterhalt nach der EQJ-Programm-Richtlinie
(EQJR) zu

fiir geb. am

fir die Dauer vom bis in Hohe von Euro/mtl.

sowie einen pauschalierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag in Hohe von 102 Euro/mtl.
Der Zuschuss wiirde demnach Euro monatlich betragen.

Die Zusicherung der Forderung erfolgt nach § 32 SGB X mit der Befristung und Auflage, dass Sie
eine Kopie des abgeschlossenen EQJ-Vertrages bis zum (Eingang in der Agentur flr Arbeit) vor-
legen.

Ich weise ausdriicklich darauf hin, dass der vorliegenden Zusicherung Ihre Angaben vom
zugrunde liegen. Sollten sich demgegeniiber Anderungen ergeben, sind Sie verpflichtet, mir die-
se unverziglich mitzuteilen. Soweit ich bei deren Kenntnis die Zusicherung nicht gegeben hatte
oder aus rechtlichen Griinden nicht hatte geben diirfen, bin ich an die Zusicherung nicht mehr
gebunden (§ 34 Abs. 3 SGB X).

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuldssig. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei der oben genannten Dienststelle einzureichen, und zwar binnen eines Monats,
nachdem der Bescheid Ihnen bekannt gegeben worden ist.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn es auf der Basis dieser Zusicherung zum Abschluss eines EQJ-
Vertrages kommt, um hiermit unserem gemeinsamen Ziel, jungen Menschen eine berufliche Per-
spektive zu geben, naher zu kommen.

Mit freundlichen GriiBen Anlagen:
Im Auftrag
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

.
Mein Zeichen:
Telefon:
Bearbeiter:
Datum:

L _

Leistungen nach der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonderprogramms Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher (EQJ-Programm-Richtlinie-EQJR vom 28.07.2004) - Bewilligungsbescheid -
hier: Ilhr Antrag vom

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bewillige ich Ihnen einen Zuschuss zum Unterhalt nach der EQJ-Programm-Richtlinie (EQJR)

far geb. am

flir die Dauer vom bis in Hohe von Euro/mtl.

sowie einen pauschalierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag in Hohe von 102 Euro/mtl.

Der Zuschuss betragt demnach Euro monatlich und wird lhnen jeweils monatlich

nachtréglich Uiberwiesen.

Sie haben der Agentur fiir Arbeit jede Anderung gegeniiber Ihren Angaben im Antrag unverziiglich mitzutei-
len, die sich auf die Zahlung des Zuschusses auswirken, insbesondere

e die Losung des EQJ-Vertrages wahrend des Férderungszeitraumes,

» eine Verringerung der der Bemessung der Leistungen zugrunde liegenden Vergiitung,

e eine Unterbrechung der Zahlung der Vergiitung.

Der Zuschuss wird mit der Auflage gewahrt, dass Sie innerhalb von drei Monaten nach der Arbeitsaufnah-
me eine Bestatigung der Krankenkasse vorlegen, wonach der Jugendliche zur Sozialversicherung angemel-
det ist. Daflir kann der Vordruck ,,Bestatigung der Anmeldung zur Sozialversicherung® genutzt werden.
Sofern die Bestéatigung nicht innerhalb dieser Frist vorgelegt wird, wird die Bewilligungsentscheidung wi-
derrufen und die Zahlung eingestellt.

Der Bewilligungsbescheid wird aufgehoben und der Zuschuss sofort in einem Betrag zuriickgefordert,
wenn die Bewilligung auf Angaben beruht, die Sie vorsétzlich oder grob fahrldssig in wesentlicher Bezie-
hung unrichtig oder unvollstandig gemacht haben, oder Ihnen die Rechtswidrigkeit der Bewilligung be-
kannt oder in Folge grober Fahrlassigkeit nicht bekannt war.

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuldssig. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift

bei der oben genannten Dienststelle einzureichen, und zwar binnen eines Monats, nachdem der Bescheid
Ihnen bekannt gegeben worden ist.

Mit freundlichen GriiBen Anlagen:
Im Auftrag

Stand: August 2005 Seite 33 von 60



Handbuch zum Ausbildungspakt Anhang: EQJ — Anlage 6

Durchfiihrungsanweisungen (DA)
zu § 421 m SGBIIl

§421m
Sozialpadagogische Begleitung bei Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsge-
setz

(1) Arbeitgeber kdnnen bis 31. Dezember 2007 durch Ubernahme der Kosten fiir eine notwen-
dige sozialpddagogische Begleitung wahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung nach
dem Berufsbildungsgesetz geférdert werden, soweit diese nicht nach § 61 oder im Rahmen
anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter MaBRnahmen durchgefiihrt wird.

(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere iiber Voraus-
setzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

1.01 Mit der Verankerung der Berufsausbildungsvorbereitung fiir Zielsetzung
Lernbeeintrachtigte und sozial Benachteiligte als neuem Ab- der Regelung
schnitt im Berufsbildungsgesetz (durch das Zweite Gesetz fir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt) sind alle Anbieter,
auch Betriebe, gesetzlich verpflichtet worden, eine sozialpada-
gogische Begleitung fir die Teilnehmer an MalRnahmen der Be-
rufsausbil-dungsvorbereitung sicherzustellen (§ 68 Abs. 1 Satz 2
BBIG).

Das Engagement von Betrieben in der Berufsausbil-
dungsvorbereitung soll dadurch geférdert und die Chance be-
nachteiligter Jugendlicher auf einen Ausbildungsplatz erhoht
werden.

Die Betriebe haben sicher zu stellen, dass Inhalt, Art, Ziel und
Dauer der MaBnahme den besonderen Erforder-nissen eines
sozialpadagogischen Begleitung fir diesen Personenkreis ent-
sprechen.

1.02 Der gesetzliche Auftrag der BA beschrankt sich nach Keine Beauftragungen
§ 421m SGB Il auf die Erstattung der den Betrieben entstehen- durch die BA
den Kosten. Eine gesetzliche Erméachtigung zur Bereitstellung
entsprechender Leistungen durch eine Beauftragung von Tra-
gern durch die BA liegt nicht vor.

1.03 Zum foérderbaren Personenkreis gehoren lernbeein-trachtige und Personenkreis
sozial benachteiligte Jugendliche, die sich in der Berufsausbil-
dungsvorbereitung befinden.

Die Entscheidung Uber die Zugehorigkeit zu dieser Personen-
gruppe ist durch eine Beratungsfachkraft zu treffen.

1.04 Eine Forderung der sozialpéddagogischen Begleitung ist nur még- Fachliche Anforderun-
lich, wenn gen

¢ diese von Sozialpddagogen mit abgeschlossenem Studium
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1.05

1.06

der Sozialpadagogik/-arbeit oder alterna-tiv von einem staat-
lich anerkannten Erzieher mit Abschluss und einschlagiger
Zusatzqualifikation oder Berufserfahrung in der Berufsvorbe-
reitung durchgefuhrt wird und

e hierzu externe Fachkrafte in Anspruch genommen werden.
Dies hat der Arbeitgeber auf dem Antragsvordruck zu bestatigen.

Die Kosten fir die sozialpadagogische Begleitung, soweit diese
nicht nach § 61 SGB Il oder im Rahmen anderer vergleichbarer,
offentlich geforderter MaRnahmen durch-gefihrt wird, werden
erstattet.

Um den Aufwand fiir den Nachweis und die Abrechnung der ent-
stehenden Kosten in Grenzen zu halten, werden die den Arbeit-
gebern entstehenden Kosten pauschaliert. Die Pauschale errech-
net sich wie folgt:

(1) Personalkosten: Hierflr werden 3780 €/mtl. je Sozialpa-
dagoge berlcksichtigt. Der Berechnung liegen folgende
Annahmen zu Grunde:

e Brutto-Vergitung nach BAT (West)

e  VergGr. IVb

» Lebensalter 35

« Familienstand verheiratet, 2 Kinder

*  Weihnachtsgeld i.H.v. 100 % der Monatsvergitung,
* AG-Anteil Sozialversicherung i.H.v. 21 %

« Keine weiteren Einmalzahlungen oder Zuschlage

(2) Sachkosten: In Anlehnung an Art 11 des JuSoPro. wird
fur den Betriebsmittelaufwand eine Pauschale von 256 €
mtl. je Sozialpadagoge zu Grunde gelegt.

(3) Fahrtkosten: Durch die Einzelbetreuung der Teilnehmer
ergibt sich ein erhdéhter Aufwand an Fahrtkosten. Hierflr
wird eine Pauschale von 220 € berucksichtigt (50 km * 20
Tage * 0,22 €).

In Anlehnung an den Personalschlussel der bisherigen BBE-
Mafinahmen und unter Berlicksichtigung wechselnder Einsatzorte
wird ein Personalschliissel von 1 sozialpadagogischen Fachkraft
zu 20 Teilnehmern als angemessen betrachtet. Hieraus ergibt
sich eine Gesamtpauschale je Teilnehmer von 213 € je Monat.

Teilmonate sind in Anwendung des § 339 S. 1 SGB Il anteilig
bericksichtigungsféahig.
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Aligemeine Verfahrensregelungen (Auszug)

V.01 Fur die Beantragung der Foérderung ist der als Anlage 7 beigeflig- Antrag
te Antragsvordruck zu verwenden.

V.02 Uber den Antrag entscheidet die Agentur fiir Arbeit am Sitz des Antrag und Entschei-
Betriebes durch schriftlichen Bescheid (vgl. Anlage 8). dung
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Férderung gem. § 421m SGB Il Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
1. [Firmenbezeichnung und Anschrift 1
Nz.
Tag der Antragstellung:
Org.-Zeichen
Kundennummer

L _ Eingangsvermerk

‘ Zutreffendes bitte ankreuzen [X] oder ausfiillen! |

Antrag auf Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige sozialpadagogische Beglei-
tung gem. § 421m SGB Il wahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung fir lernbe-
eintrachtigte oder sozial benachteiligte Personen nach den 88 68 bis 70 Berufsbil-
dungsgesetz

2 Ich beantrage eine pauschale Zuwendung i.H.v. 213,- Euro monatlich zur Abgeltung der Kosten der sozialpddagogischen Begleitung wihrend
' | einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz fiir

Name, Vorname Geburtsdatum
Strafe, Hausnummer, PLZ, Wohnort Staatsangehdrigkeit
Beginn der Berufsausbildungsvorbereitung: Ende der Berufsausbildungsvorbereitung:

Beginn der sozialpddagogischen Begleitung: Ende der sozialpddagogischen Begleitung:

Eine Kopie des Vertrages der Berufsausbildungsvorbereitung liegt bei. Ich bestétige, dass es sich hierbei um eine Berufsausbildung nach den
§§ 50 bis 52 Berufsbildungsgesetz handelt und die sozialpddagogische Begleitung im Rahmen dieser Berufsausbildungsvorbereitung fiir den
vorstehend genannten Zeitraum durch einen externen Anbieter tatsdchlich geleistet wird.

|
3 | Die bewilligte Leistung bitte(n) ich/wir zu tiberweisen auf | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Kontonummer Bankleitzahl
bei
Geldinstitut
4. | Fur Ruckfragen steht Herr/Frau Tel. Fax Nr. zur Verfiigung.
E-Mail-Adresse Internet-Anschluss
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Hinweise zur Forderung nach § 421m SGB Il

Arbeitgeber sind gem. § 68 Abs. 1 S. 2 Berufsbildungsgesetz bei betrieblichen MaBnah-
men der Berufsausbildungsvorbereitung verpflichtet, die sozialpddagogische Begleitung
fur lernbeeintrdchtigte oder sozial benachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand
eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder eine gleich-
wertige Berufsausbildung noch nicht erwarten lasst, sicher zu stellen. Die Mafinahmen
der Berufsausbildungsvorbereitung miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den beson-
deren Erfordernissen des vorgenannten Personenkreises entsprechen.

Die Zugehorigkeit zum Personenkreis der lernbeeintrdachtigten oder sozial benachteilig-
ten Personen muss durch die Agentur fiir Arbeit festgestellt werden bzw. worden sein.

Eine Forderung der sozialpadagogischen Begleitung ist nur moglich, wenn

e diese von einem Sozialpddagogen mit abgeschlossenem Studium der Sozialpa-
dagogik/-arbeit oder alternativ von einem staatlich anerkannten Erzieher mit Ab-
schluss und einschlédgiger Zusatzqualifikation oder Berufserfahrung in der Berufs-
vorbereitung durchgefiihrt wird und

e hierzu externe Fachkréfte in Anspruch genommen werden, die nicht in einem Be-
schéftigungsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen.

Als monatliche Kosten werden pauschal 213,- Euro erstattet.

Erkliarung

1. Die vorstehenden Angaben sind vollstandig und entsprechen der Wahrheit.

2. Ich verpflichte mich, der Agentur fiir Arbeit jede Anderung gegeniiber meinen Angaben im Antrag mitzutei-
len, die sich auf die Zahlung des Zuschusses auswirken, insbesondere
die Beendigung der Berufsausbildungsvorbereitung,
die Beendigung der sozialpddagogischen Betreuung durch den externen Anbieter.

3. Das Nichtbeachten der Mitteilungspflicht hat nicht nur die Riickforderung der Leistung, sondern auch die
Einleitung eines Ordnungswidrigkeiten- oder Strafverfahrens zur Folge.

4. Vom Inhalt der vorstehenden Hinweise zur Férderung nach § 421m SGB Il habe ich Kenntnis genommen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Firmenstempel)
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Férderung gem. § 421m SGB Il Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit

Mein Zeichen:

Telefon:
Bearbeiter:
Datum:
L _
Leistungen gem. § 421m SGB IlI- Bewilligungsbescheid -
hier: Ilhr Antrag vom
Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit bewillige ich Ihnen Leistungen gem. § 421m SGB llI
fur - geb. am
flir die Dauer vom bis in Hohe von 213,- Euro/mtl.

Der Zuschuss wird monatlich nachtréglich tiberwiesen.

Fiir Ihre Bereitschaft, eine Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vorzuberei-
ten und damit zu einer Chancenverbesserung der jungen Menschen beizutragen, danke
ich Ihnen.

Die untenstehenden Hinweise bitte ich zu beachten.

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuldssig. Der Widerspruch ist schriftlich oder
zur Niederschrift bei der oben genannten Dienststelle einzureichen, und zwar binnen
eines Monats, nachdem der Bescheid lhnen bekannt gegeben worden ist.

Mit freundlichen Griif3en Anlagen:
Im Auftrag

Ergdnzende Hinweise:
Sie haben der Agentur fiir Arbeit jede Anderung gegeniiber Ihren Angaben im Antrag unverziiglich mitzuteilen, die sich
auf die Zahlung des Zuschusses auswirken, insbesondere

- die Beendigung der Berufsausbildungsvorbereitung,

- die Beendigung der sozialpddagogischen Betreuung durch den externen Anbieter.

Der Bewilligungsbescheid wird aufgehoben und der Zuschuss sofort in einem Betrag zurlickgefordert, wenn die Bewil-
ligung auf Angaben beruht, die Sie vorsatzlich oder grob fahrldssig in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvoll-
standig gemacht haben, oder lhnen die Rechtswidrigkeit der Bewilligung bekannt oder in Folge grober Fahrldssigkeit
nicht bekannt war.
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Anlagen zum Nachvermittlungsverfahren

Lfd.

Nr Bezeichnung Seite
Nachvermittlungsverfahren 40
9 | Ablaufschema Nachvermittlung 41
10 Ergebnisbogen Bewerberdaten/Kompetenzcheck 42
11 | Einladungsschreiben fiir Jugendliche (mit Verwaltungsvereinbarung nach § 37 44
SGB 1)
12 | Einladungsschreiben fir Jugendliche (ohne Verwaltungsvereinbarung nach § 37 45

SGB Il mit Rickantwortbogen)
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Musterablauf einer idealtypischen Nachvermittiungsaktion mit Kompetenzcheck
(Der Ablauf wird je nach ortl. Gegebenheiten zwischen der Agentur fur Arbeit und den Paktpartnern abgestimmt.)

—

nein

Unvermittelter

Bewerber

A 4

AA (und Kammer) priifen
Bewerberdaten*

!

—

Kompetenzcheck (KC)

Zusétzlicher

erforderlich

ja

}

Einladung zum

Kompetenzcheck

A 4

Bewerber nimmt am
Kompetenzcheck teil**

Bewerber wird nach
individueller Prufung der
Berufsberatung abge-
schlossen

A

nein

]

ja

)

nein

Einladung zur
gemeinsamen
Nachvermittlung

A 4

Bewerber nimmt an der

———

ja

|

Nachvermittlung teil

T
ja

v

Einwilligung zur Daten-
weitergabe liegt vor

Gemeinsame Sichtung
der Bewerberdaten/KC
durch BB/Kammern

A 4

Gemeinsame Nachvermittlung auf

Basis Bewerberdaten/KC, Gesprac

und
Bewerbungsunterlagen
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* Sofern eine gemeinsame

Prufung vorgesehen ist,

muss

. zuvor eine Einver-
sténdnis-erklarung ein-
geholt werden oder

. bei abgeschlossener
Verwaltungs-
vereinbarung mit den
zustéandigen Kammern
der Jugendliche auf
sein Widerspruchsrecht
(vgl. 837 SGB III)
schriftlich hingewiesen
worden sein.

** Damit Ergebnisse psy-
chologischer/arztlicher
Untersuchungen (einschl.
KC-Ergebnissen) weiterge-
geben werden kdnnen, muss
eine Schweigepflichtentbin-
dungserklarung eingeholt
werden.

-

nein

l

Gemeinsame Nach-
vermittlung auf

Gespréachsbasis und Bewert
bungsunterlagen des Bewel
bers durch BB/Kammern

A 4

Jeder Bewerber

erhalt ein Angebot entspre-|

chend der Integrations-
sempfehlung
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Muster: Ergebnisbogen Bewerberdaten/Kompetenzcheck

(Vom zustindigen Berufsberater/ der zustindigen Berufsberaterin auszufiillen)

Vor- und Zuname des Bewerbers/der Bewerberin: «TITEL» «WVORNAME» «<NAMZUSATZ» «<NAME>»

Geburtsdatum: «<GEBDAT» Familienstand/Kinderzahl

Nationalitit: <NATION» Aufenthaltsrechtlicher Status

Bundeswehr/Zivildienst abgeleistet:

Anschrift / Telefon: «<STRASSE», «<PLZ» «ORT», «TELEFON»

Schulabschluss: «<BBSCHAB>» Zuletzt besuchte Schule:

Schulentlassjahr:

Zeugnisnoten (ZZ fiir Zwischenzeugnis; EZ fiir Entlasszeugnis; Schuljahr):

Deutsch Englisch
Mathematik

Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse (Grundlage Schulzeugnisse, erworZemtfikate):

Sprachenkenntnisse (Grundlage Schulzeugnisse, i&przertifikate):

sonstige (belegbare) Qualifikationen:

Berufswunsch: «<BERUF1»

alternative Berufswiinsche: <BERUF2»
«BERUF3»

«BERUF4»

«BERUF5»

«BERUF6»

«BERUF7»

«BERUF8»

«BERUF9»

«BERUF10»

Interessen/ehrenamtliche Titigkeiten/Hobbys (ggf auch aus BWT):

berufliche Erfahrungen: (Praktikum/Ferienjob) Berufsfeld, Betrieb, Zeitra

Mobilitit: (regional / Umkreis ) Fihrerschein, Fahrzeug vorkand
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Personliche Einschrinkungen: (familidrer, gesundheitlicher, sonstiger Art) —
KEINE ARZTLICHEN/PSYCHOLOGISCHEN BEFUNDE!

Zusiitzliche eignungsrelevante Einschiitzungen der Berufsberatung

Bewerbungs- | Anzahl Bewerbungen Griinde fiir erfolglose Bewerbungen
aktivitiiten:
Anzahl Vorstellungsgesprdche

Kompetenzcheck: ™

(Von Berufsberater/in und ggf. Vertreter/in der Kammer auszufiillen)

Kompetenzcheck iiber PD erforderlich O ja O nein

Vergabe Kompetenzcheck an O ja O nein
Externen Auftragnehmer erforderlich

Begriindung:

Zielfragen fiir die psychologische Untersuchung:

Einmiindungs-/V ermittlungsempfehlung :

Empfehlung: Nach Aktenlage Nach zuséitzlichem Kompetenzcheck
In COMPAS O B - betriebliche Ausbildung O A - betriebliche Ausbildung
Bild B3, Feld 54 O D-EQJ O C-EQJ
tbertragen O F-BvB O E-BvB
O H - Sonstige O G — Sonstige
Begriindung:
Ort, Datum
(AMP-Team/Berufsberatung) (Kammer ......cooeeiiiiiiiine i, )

**) Hinweise zum Datenschutz

Eine Weitergabe des Ergebnisbogens ,Bewerberdateiien mit der Vermittlung betrauten Vertreter etirdlichen Kam-
mer als Entscheidungsgrundlage fiir die Durchfihringr zusatzlichen psychologischen EignungsbéumpiKompetenz-
check) und fiir die weiteren Vermittlungsaktivitaiennur moglich, sofern hierzu im Rahmen des Aldsiigspaktes eine
Verwaltungsvereinbarung abgeschlossen wurde und der Bewerber der Weitergabewidersprochen hat (siehe Anlage
...). Andernfalls ist einschriftliche Einverstiindniserklirung des volljahrigen Bewerbers oder des gesetzlistertre-
ters/Vertreterin erforderlich.

Psychologische/iirztliche Gutachten und Befunde dirfen nicht weitergegeben werden.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit ................ In Zusammenarbeit mit der << Kammer >>
Anschrift Bewerber

Nachvermittlungsaktion AM. i, um......... Uhr

Sehr geehrte/r Frau / Herr,

Sie wollen in diesem Herbst eine Ausbildung beginnen und haben noch keinen Ausbildungsplatz ge-
funden. Deshalb laden wir Sie zu unserer gemeinsamen Nachvermittlungsaktion ein.

Die << ......... Kammer ........... >> und die Agentur fur Arbeit wollen allen noch nicht vermittelten Ju-
gendlichen ein Angebot auf Ausbildung oder Qualifizierung machen. Im Rahmen unserer Nachvermitt-
lungsaktion sichten wir lhre Bewerbungsunterlagen und geben Tipps, was Sie an lhrer Bewerbung
noch verbessern und wie Sie sich fur den Ausbildungsmarkt fit machen kénnen. Wir nennen lhnen
Anschriften von Betrieben, die noch freie Ausbildungspléatze oder einen Platz fur eine Einstiegsqualifi-
zierung bieten und helfen Ihnen ggf., Alternativen zu Ihrem Wunschberuf zu finden.

Bitte bringen Sie zum Termin unbedingt dieses Einladungsschreiben und Ihre Bewerbungsun-

terlagen (Anschreiben, Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse, Lebenslauf) mit.

Wenn Sie an dieser Nachvermittlungsaktion nicht teiinehmen oder nicht antworten, gehen wir davon
aus, dass Sie unsere Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche nicht mehr bendtigen. Wir werden dann fir
Sie nicht weiter tatig und fihren Sie nicht mehr als Bewerber/in. Bitte beachten sie, dass fiir Zeiten, in
denen Sie nicht als Bewerber/in um eine Ausbildungsstelle gemeldet sind, von der Berufsberatung
keine Bescheinigungen z.B. fiir die Kindergeldkasse und/oder das Finanzamt ausgestellt werden kon-
nen.

Freundliche GriRe

Ilhre Agentur fur Arbeit Ihre Kammer

Anlage

Wenn Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen:

Senden Sie und bitte das beigefiigte Antwortschreiben zuriick.

— Antwortschreiben
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit ................ In Zusammenarbeit mit der << Kammer >>
Anschrift Bewerber

Nachvermittlungsaktion AM.iiie e, um......... Uhr

Sehr geehrte/r Frau / Herr,

Sie wollen in diesem Herbst eine Ausbildung beginnen und haben noch keinen Ausbildungsplatz ge-
funden. Deshalb laden wir Sie zu unserer gemeinsamen Nachvermittlungsaktion ein.

Die << ......... Kammer ........... >> und die Agentur fur Arbeit wollen allen noch nicht vermittelten Ju-
gendlichen ein Angebot auf Ausbildung oder Qualifizierung machen. Im Rahmen unserer Nachvermitt-
lungsaktion sichten wir Ihre Bewerbungsunterlagen und geben Tipps, was Sie an lhrer Bewerbung
noch verbessern und wie Sie sich fur den Ausbildungsmarkt fit machen kénnen. Wir nennen lhnen
Anschriften von Betrieben, die noch freie Ausbildungspléatze oder einen Platz fiir eine Einstiegsqualifi-
zierung bieten und helfen Ihnen ggf., Alternativen zu Ihrem Wunschberuf zu finden.

Bitte bringen Sie zum Termin unbedingt dieses Einladungsschreiben und Ihre Bewerbungsun-
terlagen (Anschreiben, Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse, Lebenslauf) mit.

Damit wir lhre Bewerbungsdaten an die Ausbildungsberater der Kammern, die fiir Sie einen Ausbil-
dungs- oder Praktikumsplatz in einem Betrieb suchen wollen, weitergeben kénnen, benétigen wir von
Ihnen bzw. lhren Eltern eine Einwilligung (Datenschutz!). Dazu haben wir Ihnen eine Erklarung beige-
legt. Wir bitten Sie bzw. lhre Eltern, diese zu unterschreiben und an uns zuriickzuschicken oder unter-
schrieben mitzubringen.

Wenn Sie an dieser Nachvermittlungsaktion nicht teiinehmen oder nicht antworten, gehen wir davon
aus, dass Sie unsere Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche nicht mehr bendtigen. Wir werden dann fir
Sie nicht weiter tatig und fiihren Sie nicht mehr als Bewerber/in. Bitte beachten sie, dass fir Zeiten, in
denen Sie nicht als Bewerber/in um eine Ausbildungsstelle gemeldet sind, von der Berufsberatung
keine Bescheinigungen z.B. fiir die Kindergeldkasse und/oder das Finanzamt ausgestellt werden kon-
nen.

Freundliche GriRe

Ihre Agentur fur Arbeit Ihre Kammer

Anlage

Wenn Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen:
Senden Sie und bitte das beigefiigte Antwortschreiben zuriick.

Wenn Sie weiterhin eine Ausbildungsstelle fiir dieses Jahr (2005) suchen:

Senden Sie uns bitte lhre Einwilligung zur Ubermittlung lhrer Bewerberdaten (Einverstiandnis-
erklarung) an die Kammern ausgefiillt und unterschrieben schnellstmoglich zuriick, oder brin-
gen Sie die Erklarung unterschrieben zum o. g. Termin mit!

- Antwortschreiben
- Einwilligung zur Ubermittlung lhrer Sozialdaten an die Kammern
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Adresse Bewerber Riickantwort bis spa-

testens
00.00.2005 erbeten

An die

Agentur fiir Arbeit Fax

Adresse Mail: @arbeitsagentur.de
() Ich benétige die Berufsberatung nicht mehr, weil

()

()

()

()

()

()

ich einen Ausbildungsplatz gefunden habe bei

Arbeitgeber : ab:

Ausbildungsberuf: Ort:

ich einen Arbeitsplatz gefunden habe bei

Arbeitgeber : ab:

ich folgende Schule besuchen werde

Schule : ab:

Schulart: Ort:

ich etwas ganz anderes machen werde

Alternative: ab:

In bin weiterhin an der Vermittlung einer Ausbildungsstelle fiir dieses
Jahr (2005) interessiert. An dem Termin kann ich aus folgendem wichti-
gen Grund nicht teilnehmen

Ich bitte um Vermittlung einer Ausbildungsstelle erst zum
Ausbildungsbeginn 2006. Die Wartezeit werde ich liberbriicken mit:

Ort/Datum Unterschrift
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Anlagen zum Kompetenzcheck

L"fld' Bezeichnung Seite
r

Kompetenzcheck 47
13 | Hinweise firr Paktberater (Kammervertreter) zum KC 48
14 | Ergebnisbogen ,Berufe* 51
15 Ergebnisbogen ,Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkeiten* 52
16 | Ergebnisbogen ,Psychomotorische Fahigkeiten, Merkmale des Arbeits- und So- 53

zialverhaltens
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Psychologische Eignungsbeurteilung im Rahmen des Kompetenzchecks

- Hinweise fiir Pakt-Berater -

Die Ergebnisse der Psychologischen Eignungsbeurteilung werden auf drei Ergebnis-
bbgen festgehalten:

1. Ergebnisbogen: ,Berufe” (s. Anlage 1)

2. Ergebnisbogen: ,Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkeiten*
(s. Anlage 2)

3. Ergebnisbogen: ,Psychomotorische Fahigkeiten, Merkmale des Arbeits- und
Sozialverhaltens” (s. Anlage 3)

1. Ergebnisbogen: ,,Berufe“ (Anlage 1)

Der wichtigste Ergebnisbogen ist der Ergebnisbogen: ,Berufe“. Er enthalt Angaben,
fur welche Berufe der Jugendliche geeignet ist. Auf dem Ergebnisbogen findet man
Berufsbereiche, die wiederum zu Berufsgruppierungen zusammen gefasst sind. Zu
einer Berufsgruppierung gehdren solche Berufsbereiche, fur die dieselben Merkmale
in besonderer Weise relevant sind. (Damit sind sie nattrlich auch fir die Ausbil-
dungsberufe relevant, die zum jeweiligen Berufsbereich gehoren.) Die zu den Be-
rufsbereichen gehérenden Ausbildungsberufe findet man auf einer eigenen Berufe-
liste, die allen Berufsberatern zur Verfigung steht. Auf dieser Liste sind die Ausbil-
dungsberufe zum einen den Berufsbereichen zugeordnet und zum andern in alpha-
betischer Reihenfolge aufgefuhrt.

Die Nummerierung der Berufsbereiche orientiert sich am Anforderungsniveau der
Berufe: Berufe aus dem Berufsbereich 1 haben geringere Anforderungen an das all-
gemeine intellektuelle Leistungsniveau als Berufe, die einem Berufsbereich mit einer
hoheren Ziffer zugeordnet sind.

Vor den Berufsbereichen befinden sich Kéastchen, die folgende Eintrage erhalten
konnen:

a) +1+| sehr gut geeignet, moglicherweise unterfordert

b) gut geeignet

C) m kein Eintrag: evtl. Mindesteignung gegeben, aber Gefahr der
Uberforderung

zu a) Erhalt ein Berufsbereich zwei Pluszeichen, so bedeutet dies, dass die kogniti-
ven Fahigkeiten des Jugendlichen eine Auspragung aufweisen, die einen gu-
ten Abschluss im Theorieteil garantieren. Es sollte allerdings bedacht werden,
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dass ein Jugendlicher in solchen Berufen unterfordert sein kann und deshalb
mit dem Beruf nicht zufrieden ist.

zu b) Wenn bei einem Berufsbereich ein Plus eingetragen ist, kann man davon aus-
gehen, dass die Person Uber Auspragungen in den kognitiven Fahigkeiten ver-
flgt, die einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung im Theorieteil erwarten
lassen.

zu c) Wenn kein Eintrag bei einem Berufsbereich vorhanden ist, kann die Mindest-
eignung zwar gegeben sein, aber es bleibt doch eine Unsicherheit, ob das
Ausbildungsziel erreicht werden kann. Wirde man in einem solchen Fall, ei-
nen Jugendlichen auf einen entsprechenden Ausbildungsplatz vermitteln wol-
len, ware es ganz wichtig weitere Personenmerkmale, insbesondere Merkma-
le des Arbeitsverhaltens heranzuziehen.

2. Ergebnisbogen: ,,Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkei-
ten“ (Anlage 2)

Es kann allerdings vorkommen, dass die berufsbezogenen Aussagen keine endgulti-
ge Eignungsaussage zulassen. Dies ist z. B. der Fall, wenn die Anforderungen eines
bestimmten Betriebes Uber das hinausgehen, was Ublicherweise in dem Ausbil-
dungsberuf beziglich der kognitiven Fahigkeiten verlangt wird. Um in diesen Féallen
differenzierende Aussagen machen zu kénnen, enthalt der Ergebnisbogen: ,Kogniti-
ve Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkeiten* die Ergebnisse zu den Merk-
malen selbst, auf denen die berufsbezogenen Aussagen basieren:

» Allgemeines intellektuelles Leistungsniveau
» Logisches Denken

* Réaumliches Vorstellen

* Rechnerisches Denken

» Sprachbeherrschung

» Technisches Verstandnis

* Merkfahigkeit/Gedéchtnis

* Rechtschreibung

» Rechenfertigkeiten

Far die kognitiven Fahigkeiten und die Rechtschreibung werden die Testergebnisse
eines Jugendlichen verglichen mit einer Gruppe, die nur aus Hauptschilern besteht
und mit einer Gruppe, die nur aus Realschilern besteht. Diese unterschiedlichen
Vergleichsmdglichkeiten sind deshalb wichtig, weil in bestimmten Ausbildungsstellen
die Anforderungen in Abh&angigkeit von einem bestimmten Schulabschluss beschrie-
ben werden.
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3. Ergebnisbogen: ,,Psychomotorische Fahigkeiten, Merkmale des Arbeits-
und Sozialverhaltens® (Anlage 3)

Der Ergebnisbogen: ,Psychomotorische Fahigkeiten, Merkmale des Arbeits- und So-
zialverhaltens* enthélt folgende Merkmale:

Psychomotorische Fahigkeiten
Hand- und Fingergeschicklichkeit

Merkmale des Arbeitsverhaltens
Leistungsbereitschaft (,Leistungsantrieb®)
Gewissenhaftigkeit
Einfallsreichtum im Sinne von Improvisationsfahigkeit, Sinn flr pragmatische L6-
sungen
Planvolle, systematische Arbeitsweise
Konzentrationsféahigkeit (,Beféahigung zu gleichbleibender Aufmerksamkeit*)

Merkmale des Sozialverhaltens
Kontaktfahigkeit
Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit
Selbstsicherheit (,Selbstzutrauen®)

Auf diesem Ergebnisbogen werden jedoch nur Eintragungen vorgenommen, wenn
ein Jugendlicher schon eine bestimmte Berufsvorstellung hat. In diesen Féallen beur-
teilt der Psychologe, ob die jeweiligen Merkmalsauspragungen bei dem Jugendlichen
die geforderten Anforderungen in dem angestrebten Beruf ,nicht erfillen®, ,erfillen®
oder ,gut erfullen®.
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Ergebnisbogen: Berufe

Name, Vorname Geburtsdatum Datum Lfd. Nr. Kundennr.

Berufsgruppierung A Berufsgruppierung D

Relevante Fahigkeiten: ,Raumliches Vor- Keine der Fahigkeiten ,Rdumliches Vorstel-

stellen” und ,Rechnerisches Denken". len“, ,Rechnerisches Denken“ und ,Sprach-

Schwerpunkte: Handwerk und Technik beherrschung" ist in besonderer Weise rele-
. vant.

III Berufsbereich A1 Schwerpunkte: Korpereinsatz, Ernahrung, Na-

III Berufsbereich A 2 tur, Maschinenbedienung.

Berufsbereich D 1

Berufsbereich D 2
Berufsbereich D 3

III Berufsbereich A3

III Berufsbereich A 4

Berufsgruppierung B Berufsgruppierung E

Relevante Fahigkeit: ,Raumliches Vorstel- Relevante Fahigkeiten ,Rechnerisches Den-
len. ken“ und ,Sprachbeherrschung“. Schwer-
Schwerpunkte: Handwerk, Gestaltung. punkte: Buro, Verwaltung, Verkauf.

Berufsbereich E 1

E Berufsbereich E 2

III Berufsbereich B 1

III Berufsbereich B 2
Berufsbereich E 3

III Berufsbereich B 3
Berufsbereich E 4

HH

Berufsgruppierung C Berufsgruppierung F

Relevante Fahigkeit: ,Rechnerisches Den- Relevante Fahigkeit ,Sprachbeherrschung*.
ken“. Schwerpunkte: Pflege, Erziehung, Kontakt,
Schwerpunkt: Labor. Sprache.

Berufsbereich F 1

III Berufsbereich C 1
III Berufsbereich C 2
|I| Berufsbereich C 3

Berufsbereich F 2

Berufsbereich F 3

U

Berufsbereich F 4

. . - = Berufsgruppierung G
Erlauterung des Eintrags in den Kéastchen:

Relevante Fahigkeiten ,Raumliches Vorstel-

T hr ignet, moglicherwei ;
sehr gut geeignet, moglicherweise len“, ,Rechnerisches Denken“ und ,Sprach-
unterfordert W
beherrschung”.
gut geeignet Dieser Berufsbereich besteht nur aus dem

Beruf des Augenoptikers.

|I| kein Eintrag: evtl. Mindesteignung ge- |_:_| Berufsbereich G 1

geben, aber Gefahr der Uberforderung

Ergebnisbogen: Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung, Rechenfertigkeiten
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Name, Vorname Geburtsdatum Datum Lfd. Nr. Kundennr.

Kognitive Fahigkeiten, Rechtschreibung

Normgruppe: Hauptschuler Normgruppe Realschuler
unter- durch- Uberdurch- unter- durch- Uberdurch-
durch- | schnittlich schnittlich durch- schnittlich | schnittlich

Allgemeines intellek-
tuelles Leistungsni-
veau

Logisches Denken

Raumliches Vorstel-
len

Rechnerisches
Denken

Sprachbeherrschung

Technisches Ver-
stindnis

Merkfahigkeit/
Gedachtnis

Rechtschreibung

Bemerkungen:
Rechenfertigkeiten
Addition ? ‘T Subtraktion ‘ ‘ Multiplikation Division ‘—‘
Bruchrechnen ‘J Dezimalrechnen ‘ ‘ Prozentrechnen
Bemerkungen:

! Die Auspragungen werden in Stanine angegeben. Die Stanine-Skala reicht von 1 bis 9: 1 - 3 sind als
unterdurchschnittliche Auspragungen anzusehen, 4 - 6 als durchschnittliche und 7 - 9 als Giberdurch-
nittiche Auspragungen.

2« pedeutet: wird nicht ausreichend beherrscht; ,+“ bedeutet: wird ausreichend beherrscht
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Ergebnisbogen: Psychomotorische Fahigkeiten,
Merkmale des Arbeits- und Sozialverhaltens

Name, Vorname Geburtsdatum Datum Lfd. Nr. Kundennr.

Gewitinschter Beruf oder gewtinschtes Berufsfeld:

Bei den folgenden Merkmalen wird angegeben, ob ein Jugendlicher mit seiner Auspragung
in diesen Merkmalen die Anforderungen in dem gewiinschten Beruf ,nicht erfllt”, ,erfallt*
oder ,gut erfiillt“. Merkmale kénnen fir einen Beruf auch ,nicht relevant” sein.

erflillt
nicht

nicht rele-

erfiillt erfiillt gut vant

Psychomotorische Fahigkeiten

Hand- und Fingergeschicklichkeit

Merkmale des Arbeitsverhaltens

Leistungsbereitschaft (,,Leis-
tungsantrieb®)

Gewissenhaftigkeit

Einfallsreichtum im Sinne von
Improvisationsfahigkeit, Sinn fiir
pragmatische Lésungen

Planvolle, systematische Ar-
beitsweise

Konzentrationsfihigkeit (,,Befahi-
gung zu gleich- bleibender Auf-
merksamkeit®)

Merkmale des Sozialverhaltens

Kontaktfahigkeit

Anpassungs- und Kooperations-
fahigkeit

Selbstsicherheit (,,Selbstzutrau-
en“)

Bemerkungen:
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Anlagen zum Datenschutz

Lfd.

Nr Bezeichnung Seite
Datenschutz 54

17 | Muster: Verwaltungsvereinbarung gem. § 37 Abs. 1 Satz 1 SGB Il 55

18 |Informationsschreiben fiir Bewerber/innen zur Datenlbermittlung gem. § 37 Abs. 57
1 Satz 1 SGB Il

19 | Erklarung uber die Einwilligung zur Ubermittlung von persénlichen Daten an Drit- 58
te gem. § 37 SGB Il

20 | Erklarung tiber die Entbindung von der Schweigepflicht 59

21 | Hinweise fur Kammern zum Datenschutz 60
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Verwaltungsvereinbarung

zur Umsetzung des Nationalen Pakts fiir Ausbildung und Fachkriftenachwuchs in Deutschland

1)

@)

1)

@)

®)

1)

@)

vom 16. Juni 2004
zwischen
der Bundesagentur fiir Arbeit (Auftraggeber)
und

der Handwerkskammer ... (Auftragnehmer 1)
sowie
der Industrie- und Handelskammer ... (Auftragnehmer 2)

§ 1- Beauftragung

Der Auftraggeber beauftragt gemaf 8§ 37 Abs. 1 Satz 1 SGB lll die Auftragnehmer mit den unter
Ziff. 2 Abs. 3 des Nationalen Pakts fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland vom
16. Juni 2004 (Anlage 1) beschriebenen, zur Durchfiihrung der gemeinsamen Nachvermittiung
erforderlichen Aktivitdten. Einzelheiten der Beauftragung und des Zeitraums der Nachvermitt-
lungsaktionen werden zwischen Arbeitsagenturen und Kammern entsprechend den 6rtlichen
Gegebenheiten festgelegt und als Protokollnotiz dem vor Ort von der jeweiligen Kammer unter-
schriebenen Vertrag beigefugt.. Die Durchfiihrung der Kompetenzchecks erfolgt nach dem im
Paktarbeitsausschuss einvernehmlich beschlossenen Verfahren (siehe Anlage 2).

Ausbildungsuchende kénnen einer Zuweisung an die Auftragnehmer aus wichtigem Grund wi-
dersprechen. Sie werden hiertiber schriftlich von der Arbeitsagentur belehrt. (§ 37 Abs. 1 Satze 3
und 4 SGB 1lI).

§ 2—- Aufgabenwahrnehmung durch die Auftragnehmer

Die Auftragnehmer beachten die Grundséatze der Vermittlung nach 88 35 Abs.2, 36 SGB und §
42 SGB Ill. Sie stellen eine sachgerechte, die Rechte und Interessen des Betroffenen wahrende
Aufgaben-durchfiihrung sicher (8 97 SGB X).

Die Auftragnehmer durfen fir ihre Tatigkeit weder von Arbeitgebern noch von Ausbildung-
suchenden eine Vergltung verlangen oder entgegennehmen.

Eine Vergutung im Sinne von § 37 Abs. 3 SGB Il wird nicht vereinbart; die Erstattung von Ver-
waltungsaufwendungen der Auftragnehmer (8 91 SGB X) wird ausgeschlossen.

§ 3 - Dateniibermittlung/Datenschutz

Die Arbeitsagentur Gbermittelt an die Auftragnehmer bei ihr gespeicherte Daten nicht vermittelter
Bewerber, soweit dies fir die Erfillung der in § 1 genannten Aufgaben erforderlich ist (§ 395 Abs.
1 SGB IlI).

Abs. 1 gilt auch fur Ergebnisse arztlicher und psychologischer Eignungsbeurteilungen, die zum
Zweck der Ausbildungsvermittlung erhoben wurden, wenn der Betroffene entsprechend § 76
Abs. 2 SGB X auf sein Widerspruchsrecht durch die Arbeitsagentur_schriftlich hingewiesen wurde
und er hiervon keinen Gebrauch macht. Bei minderjahrigen Betroffenen gilt Satz 1 entsprechend
fur deren gesetzliche Vertreter. Aus einem Widerspruch durfen sich keine Nachteile fiir einen
Ausbildungsuchenden ergeben.
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(3) Die Auftragnehmer haben die einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen zu beachten.
Daten, die ihnen nach Abs. 1 und 2 Ubermittelt worden sind, dirfen nur im Rahmen der Beauf-
tragung genutzt werden (8 78 Abs. 1 SGB X); jede andere Verwendung ist ausgeschlossen, ins-
besondere eine gewerbliche Nutzung.

(4) Jeweils nach Ablauf der Nachvermittlungsaktionen, spéatestens am 15. Marz des Folgejahres,
sind die Ubermittelten Daten durch die Auftragnehmer zu vernichten. Der Auftraggeber ist be-
rechtigt, die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Regelungen beim Auftragnehmer zu prifen.

§ 4 — Laufzeit des Vereinbarung/Anderungen

(1) Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung fir die Dauer des Nationalen Ausbildungspaktes in
Kraft.

(2) Anderungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Nurnberg,
. November 2004

Bundesagentur Handwerkskammer Industrie- und Handelskammer
fur Arbeit

Heinrich Alt
Mitglied des
Vorstands
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland

Informationsschreiben fiir Bewerber/-innen
zur Dateniibermittlung gemaR § 37 Abs. 1 Satz 1 SGB Il

Im Rahmen des Nationalen Pakts fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland vom
16. Juni 2004 werden fur nicht vermittelte Bewerber/-innen bis 2006 jeweils ab September ge-
meinsame Nachvermittlungsaktionen mit den 6rtlichen Kammern durchgefuhrt.

Zum Zweck der Vermittlung einer Ausbildungsstelle oder eines betrieblichen Praktikums im Rah-
men der Nachvermittlungsaktionen werden Ihre Sozialdaten (Name, Vorname, Geschlecht, Nati-
onalitat, Anschrift, Telefonnummer, Geburtsdatum, Schulabschluss, Zeugnisnoten, zusétzliche
Qualifikationen wie EDV-Kenntnisse, Berufswiinsche, Angaben zu etwaigen gesundheitlichen
Einschréankungen) an die ortlichen Paktpartner (Kammern) weitergegeben, die sich an den Nach-
vermittlungsaktionen beteiligen und eine entsprechende Verwaltungsvereinbarung mit der Bun-
desagentur fur Arbeit geschlossen haben. Nach Beendigung der Nachvermittlungsaktionen,
spatestens am 15. Méarz des Folgejahres, sind die Sozialdaten von den Kammern zu vernichten.

Gegen die Beauftragung und Weitergabe Ihrer Daten kdnnen Sie jederzeit aus wichtigem Grund
Widerspruch einlegen (vgl. 8 37 SGB Ill). Ein Widerspruch gegen die Datenweitergabe hat keine
unmittelbaren rechtlichen Nachteile fir Sie.

Ilhre Agentur fur Arbeit
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Einverstindniserklarung

Einwilligung zur Ubermittlung von persénlichen Daten an Dritte

«NAME», «VORNAME» («GEBDAT»)
«STRASSE», «PLZ» «ORT»

Ich bin damit einverstanden, dass zum Zwecke der Vermittlung einer Ausbildungsstelle oder eines
betrieblichen Praktikums im Rahmen der Nachvermittlungsaktion meine Sozialdaten (insbesondere:
Name, Vorname, Geschlecht, Nationalitat, Anschrift, Telefonnummer, Geburtsdatum, Schulabschluss,
Zeugnisnoten, zusatzliche Qualifikationen wie etwa EDV-Kenntnisse, Berufswunsch, Angaben zu
gesundheitlichen Einschrankungen) an die Handwerkskammer ...... sowie die Industrie- und Handels-
kammer ....... weitergegeben werden, soweit dies erforderlich ist.

Ich wurde dariiber informiert, dass die Einwilligung freiwillig ist und von mir jederzeit widerrufen wer-
den kann. Weiterhin wurde ich dariiber informiert, dass die Kammern meine Sozialdaten nur fir vor-
genannte Zwecke nutzen dirfen und die Bestimmungen zum Schutz der Sozialdaten zu beachten
haben. Nach Beendigung der Nachvermittlungsaktion sind die Sozialdaten von den Kammern zu ver-
nichten.

Ich wurde darlber aufgeklart, dass eine Verweigerung der Einwilligung keine unmittelbaren nachteili-
gen rechtlichen Folgen fiir mich hat.

Ort, Datum (Unterschrift des Bewerbers/
der Bewerberin)

bei Minderjahrigen, Unterschrift
der Eltern/gesetzlichen Vertreter
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Erklarung iiber die Entbindung von der Schweigepflicht

«NAME», «VORNAME» («GEBDAT»)
«STRASSE», «PLZ» «ORT»

Ich befreie hiermit
Herrn/Frau [NAME DER PSYCHOLOGIN/DES PSYCHOLOGEN] in [AGENTUR]

von der Schweigepflicht.

Ich bin damit einverstanden, dass zum Zwecke der Vermittiung einer Ausbildungsstelle oder eines
betrieblichen Praktikums im Rahmen der Nachvermittlungsaktion Eignungsaussagen des Psychologi-
schen Dienstes der Arbeitsagentur

vom (Datum):

an die Handwerkskammer:

sowie die Industrie- und Handelskammer:

weitergegeben werden, soweit dies hierfir erforderlich ist.

Ich wurde dartber informiert, dass die Kammern die Ergebnisse psychologischer Eignungsbeurteilun-
gen nur fur vorgenannte Zwecke nutzen dirfen und die Bestimmungen zum Schutz der Sozialdaten
zu beachten haben. Nach Beendigung der Nachvermittlungsaktion sind die Sozialdaten und Ergebnis-
se psychologischer Eignungsbeurteilungen von den Kammern zu vernichten.

Ich wurde dartber aufgeklart, dass eine Verweigerung der Einwilligung keine unmittelbaren nachteili-
gen rechtlichen Folgen fiir mich hat.

Ort, Datum Unterschrift des Bewerbers/
der Bewerberin

bei Minderjahrigen, Unterschrift
der Eltern/gesetzlichen Vertreter
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Betreff: Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland

hier:  Datenschutz
Ubermittlung von Sozialdaten tiber Ausbildungssuchende an die mit der
Nachvermittlungsaktion beauftragten Vertreter der Kammern durch die
Arbeitsagentur

Hinweise fiir Kammern

Der Nationale Pakt fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland sieht u.a. vor, dass
Kammern und Arbeitsagenturen ab September im Rahmen der Nachvermittiungsaktion die Daten
Uber die bis dahin unvermittelten Jugendlichen austauschen und sie dann einladen. Da hierbei auch
datenschutzrechtliche Belange beruhrt sind, wird auf folgende Punkte aufmerksam gemacht:

Die von der Arbeitsagentur als Sozialleistungstrager erhobenen Daten unterliegen den Bestimmungen
des Sozialdatenschutzes (§ 203 StGB, 88 67 ff SGB X). Das bedeutet: Eine Datentbermittlung an
auflen stehende Dritte ist nur mit Einwilligung des Jugendlichen bzw. - bei unter 18jahrigen - mit Ein-
verstandnis der Eltern/des Erziehungsberechtigten moglich. Bei sensiblen Daten wie Aussagen des
Psychologischen Dienstes und des Arztlichen Dienstes wird eine Schweigepflichtentbindungserkla-
rung bendtigt.

Liegt der Arbeitsagentur eine Einwilligung bzw. eine Schweigepflichtentbindungserklarung vor, kénnen
Daten an die bei der Kammer mit der Vermittlung beauftragten Fachkréfte weiter gegeben werden.
Um eine ordnungsgemafle Verwendung der Daten sicherzustellen, sind vom Empféanger der Daten
folgende Punkte zu beriicksichtigen:

» Die Daten des Jugendlichen diirfen nur zum Zwecke der Vermittiung einer Ausbildungsstelle
oder eines betrieblichen Praktikums genutzt werden

« So genannte ,weiche Daten“ (Wertungen) dirfen weder gespeichert noch dirfen Auswertun-
gen mit ihnen vorgenommen werden

» Daten sind vor Zugriffen Dritter zu schitzen

» Eine Weitergabe von Daten durch die Kammer - z.B. an Arbeitgeber - ist ausgeschlossen

* Nach Beendigung der Nachvermittlungsaktion sind die Sozialdaten zu vernichten, spéatestens
zum 15. Januar 2005.

» Auf Verlangen der Agentur fir Arbeit ist die Vernichtung der Daten sowie die Einhaltung der
vorgenannten Punkte nachzuweisen.
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